LIETUVOS M ~

2018 m. gruodzio 13 d.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai
LR Seimo naréms

Lietuvos motery lobistinés organizacijos (LMLO) pasiilymai dél moteru ir vyru lygiu
galimybiy srityje dirbanciu nevyriausybiniy organizacijy finansavimo tvarkos

Parengta pagal projekta

“Motery nevyriausybinés organizacijos: UZ motery ir vyry lygybe!* (Sutarties Nr.
MVLG3), finansuojama LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, jgyvendinant
VALSTYBINES MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU 2015-2021 METU
PROGRAMOS IGYVENDINIMO VEIKSMU PLANO 2015-2017 METAMS 4.9
PRIEMONE

Lietuvos motery lobistiné organizacija teikia Siuos pasitlymus, atsizvelgdama j:

o Jungtiniy Tauty Visy diskriminacijos formy prie§ moteris panaikinimo Komiteto
Rekomendacijas Lietuvai, kuriose Komitetas jau tris kartus is$ eilés (2000, 2008 ir
2014 m.) iSreiské susiripinimg nevyriausybiniy organizacijy bei motery
organizacijy nepakankamu finansavimu, pabréz¢, kad tai sumaZina S$iy
organizacijy pajéguma atlikti motery Zzmogaus teisiy uztikrinimo funkcija bei siiilé

nustatyti aiSkius kriterijus skirstant ir uZztikrinant finansing parama visy lygiy

motery nevyriausybinéms organizacijoms, ir labiau jas jtraukti | Valstybinés

programos jgyvendinima (2 priedas);

o Lietuvos Respublikos Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 4 straipsnio 3
punkto nuostatas, kurios numato, kad Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir
jstaigy pareiga jgyvendinti motery ir vyry lygias teises yra jstatymy nustatyta
tvarka remti vieSyjy istaigy, asociacijy ir labdaros fondy programas, kurios padeda

jgyvendinti motery ir vyry lygias galimybes (3 priedas);

o Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2021 mety programos
jgyvendinimo veiksmy plano 2015-2017 metams 4.9 priemong, kurioje numatyta

remti nevyriausybiniy organizacijy projektus.

Siuo metu motery ir vyry lygiy galimybiy srityje dirban¢ios organizacijos gauna

finansavimg nestabiliai, fragmentiskai, rengdamos ir vykdydamos jvairius projektus, skirtus
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konkre¢ioms veikloms jgyvendinti, kurie yra finansuojami Europos Komisijos, Europos
Socialinio Fondo, Lietuvos Vyriausybés, savivaldybiy 1éSomis bei jvairiy privaciy fondy
1éSomis. Bet vien tik projekty vykdymas neuztikrina NVO veiklos stabilumo ir testinumo, ir
tokios projektinés veiklos negalima vertinti kaip sistemingos bei testinés. Todél Lietuvos
motery lobistinés organizacijos narés jau beveik 20 mety jvairiuose dokumentuose,
Kreipimuose Seimui ir Vyriausybei akcentavo, jog iki $iol vis dar néra sukurta NVO
finansavimo tvarka, kuri uztikrinty NVO gyvybinguma. Tai, kad vis dar néra sukurtos NVO
finansavimo tvarkos, rodo kad néra vykdomas Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 4

straipsnio 3 punktas (3 priedas).

Suprasdami, kad tokio jstatymo, kuris nustatyty tvarka remti vieSyjy jstaigy,
asociacijy ir labdaros fondy programas, kurios padeda jgyvendinti motery ir vyry lygias
galimybes, parengimas yra sudétingas ir turi bati atitinkamai motyvuotas, o finansavimo
tvarka skaidri ir uztikrinanti NVO finansavimo testinumg, norétume pasiilyti iSbandyti
2018-2021 metais LMLO sitlloma institucinés paramos sistema, pagal kuria projekty
konkurso biudu biity skiriamos 1éSos motery nevyriausybinéms organizacijoms is$
Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy programos. Instituciné parama — tai fiksuota
suma, kuri skiriama organizacijos gyvybingumui uZtikrinti. Institucinés paramos 1éSos
naudojamos administracinéms organizacijos iSlaidoms: patalpy iSlaikymui,
medZiagoms, rySio paslaugoms, taip pat administracinio personalo minimalaus darbo
uzmokesc¢io padengimui. Gautg institucing parama organizacijos gali panaudoti kaip
jnasa dalyvaujant jvairiy europiniy projekty konkursuose, taip pat ESF (ESF
pastaruoju metu reikalauja jnaso, ir nuo jnaso sumos dydZio skiriami skirtingi balai).
Taigi, instituciné parama teikiama motery ir vyry lygybés srityje dirbandioms
nevyriausybinéms organizacijoms ne tik padidins jy gyvybinguma, bet ir ju
konkurencinguma europiniuose projektuose ir iSplés padidins galimybes dalyvauti

juose.

Jeigu $i pasiiilyta ir iSbandyta sistema parodys savo efektyvumg, tuomet galima

biity paruosti motery NVO testinio finansavimo jstatymo projekta bei teikti jj LR Seimui.

Tokios institucinés paramos teikimas Lietuvos nevyriausybinéms organizacijoms
buvo sékmingai isbandytas 2005-2009 metais, ir ja skyré Baltijos — Amerikos partnerystés
programa, siekdama uztikrinti nevyriausybiniy organizacijy gyvybinguma, stiprinant jas ir jy

geb¢jimus pritraukti 1€Sy 1§ jvairiy Saltiniy. Norédamos Sig paramg gauti, nevyriausybinés
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organizacijos turéjo teikti paraiSkg ir atitikti Baltijos — Amerikos partnerystés programos
nustatytus kriterijus. Gavusios ilgalaik¢ institucing paramg nevyriausybinés organizacijos ja
naudojo savo nuozilira: patalpoms iSlaikyti, administracinéms islaidos, vadovo darbo
uzmokesciui. (Nes is tiesy, nei vienas projektas neskiria lésy projekty rengimui, vien tik jy
jgyvendinimui. Labai mazal projekty leidzia apmokéti administracinius kastus: patalpy
Sildymq, elektrq, vandenj, telefono ir interneto paslaugas ir panasiai. Todél ir krinta NVO
pajégumai rasyti naujus projektus, sunku organizacijoms isgyventi ir islaikyti savo patalpas,

kai remiama vien tik projektiné NVO veikla).

Taigi, remdamasi Baltijos-Amerikos partnerystés programos patirtimi teikti
ilgalaike institucing paramag bei auksCiau iSvardintomis aplinkybémis, Lietuvos motery
lobistiné organizacija siiilo Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2021 mety
programos jgyvendinimo veiksmy plano 2015-2017 metams 4.9 priemonés 1¢Sas pertvarkyti
ir 2018-2021 skirti isbandyti motery ir vyry lygybés srityje dirbanéiy nevyriausybiniy
organizacijy finansavimo tvarka, skirta motery NVO institucinei paramai. Si parama biity
skiriama konkurso biidu, nevyriausybinés organizacijos turéty teikti paraiSkas, kuriose

jrodyty, kad atitinka institucinei paramai gauti biitinus kriterijus.



Projektas

Institucinés paramos nevyriausybinéms organizacijoms, dirban¢ioms motery ir vyry
lygiy galimybiy uZztikrinimo srityje, konkurso nuostatai

Bendros nuostatos.

Institucinés paramos samprata. Instituciné parama yra skirta nevyriausybiniy

organizacijy gyvybingumui uZztikrinti. Skirtingai nuo finansavimo metodo, skirto konkreciai
veiklai organizuoti ir vykdyti, institucinés paramos finansavimo metodas numato testinj
finansavimg, nes organizacijos gali teikti paraiSkas jy veiklos uZztikrinimui kiekvienais
metais, tik svarbu, kad organizacijos atitikty nustatytus Kriterijus. Institucing parama
nevyriausybinés organizacijos gali panaudoti: patalpoms iSlaikyti, administracinéms iSlaidos,

vadovo darbo uZzmokesciui.

Tai reisSkia, kad institucinés paramos finansavimo tvarka gali uZztikrinti butent
organizacijy gyvybingumg ir efektyvig veiklg ir, kaip sitilo Jungtiniy Tauty Komitetas, nustato
aiSkius Kriterijus skirstant ir uZtikrinant finansin¢ paramg visy lygiy motery ir vyruy
lygiu galimybiy uZtikrinimo srityje dirbancioms nevyriausybinéms organizacijoms.
Finansavimo apimtis gali buti perziirima ir kei¢iama kasmet, atsiZvelgiant | organizacijos

veikla praéjusiais metais, 1Sy panaudojima bei finansavimo galimybes.

Siekiant stiprinti nevyriausybines organizacijas, kurios padeda jgyvendinti motery
ir vyry lygias galimybes, bei uztikrinti jy efektyvuma, pagal Valstybinés motery ir vyry lygiy
galimybiy 2015-2021 mety programos jgyvendinimo Veiksmy plano 2018-2021 metams

priemong, organizuojamas konkursas ilgalaikés institucinés paramos teikimui.
Konkurso tikslai:
1. Uztikrinti nevyriausybiniy organizacijy, veikianiy motery ir vyry lygiy
galimybiy jgyvendinimo Srityje, tvaruma bei jy veiklos stabilumg ir testinuma.

2. Skatinti motery ir vyry lygiy galimybiy srityje dirbanciy nevyriausybiniy
organizacijy dalyvavimg projektinéje veikloje visuose lygmenyse. Didinti

galimybe nevyriausybinéms organizacijoms dalyvauti projektuose, Kkurie



reikalauja nuosavo indélio, sudarant joms galimybe gauta institucine parama

pagrjsti indélj projektuose.

Konkurse gali dalyvauti nevyriausybinés organizacijos, dirbanc¢ios motery ir vyry

lygiy galimybiy jgyvendinimo srityje nacionaliniu ir savivaldybiy lygiu. (Lietuvos

Respublikoje registruoti juridiniai asmenys, priskiriami nevyriausybinéms organizacijoms,

kaip tai apibrézta Lietuvos Respublikos Nevyriausybiniy organizacijy plétros jstatyme.)

Siekiant, kad institucing paramg gauty tiek nacionaliniame lygmenyje dirbancios

organizacijos, tiek vietiniame lygmenyje dirban¢ios organizacijos ir jos tarpusavyje

nekonkuruoty, sitiloma skirti 2 tipy institucing parama:

nacionalinéms organizacijoms: galima suma 2018-2021 metais - 5000 EUR
metams;

savivaldybiy lygmeniu dirbanioms nevyriausybinéms organizacijoms galima
suma 2018-2021 metais - 3000 EUR metams.

Pirmumo teisé¢ teikiama organizacijoms, kurios vaidina svarbiausig vaidmenj

motery ir vyry lygiy galimybiy uztikrinimo (1) nacionaliniu bei (2) savivaldybiy lygmeniu,

aktyviai bendradarbiauja su kitomis panasioje srityje veikian¢iomis NVO:

kuriy steigimo dokumentuose (jstatuose, steigimo sandoryje arba veiklos
nuostatuose), kurie paraiSkos teikimo metu registruoti ne véliau kaip prie§ 3 metus,
turi biiti nurodytas bent vienas i§ $iy pagrindiniy pareiSkéjo organizacijos veiklos
tiksly ar uzdaviniy: motery ir vyry lygios galimybés (lygybé), lyCiy lygiateisisSkumo
uztikrinimas, motery padéties gerinimas, motery teisiy gynimas ir atstovavimas,

motery uZimtumo ir verslo skatinimas, diskriminacijos lyties pagrindu mazinimas;

kurios aktyviai dirba motery ir vyry lygiy galimybiy srityje: atstovauja Sios srities
klausimy sprendime, teikia sitilymus d¢l jstatymy ar poijstatyminiy akty, susijusiy
su motery ir vyry lygybe, tobulinimo, daro jtaka Salies valdzios politikai ar
savivaldybiy sprendimams, siekiant integruoti motery ir vyry lygiy galimybiy
aspekta;

kurios stebi centrinés ar vietinés valdzios politikos motery ir vyry lygybés srityje
jgyvendinimg, prisideda sprendziant motery ir vyry lygiy galimybiy problemas
Siose Pekino veiksmy platformos nustatytose srityse: 1) skurdo mazinimas; 2)

Svietimas ir lavinimas; 3) sveikata; 4) ekonomika; 5) sprendimy priémimas; 6)



motery ir vyry lygybés instituciniai mechanizmai; 7) smurto prevencija; 8)
zmogaus teisés; 9) aplinka; 10) visuomenés informavimas; 11) mergaités; 12)

ginkluoti konfliktai.

e kurios aktyviai bendradarbiauja su kitomis motery ir vyry lygiy galimybiy srityje
dirban¢iomis organizacijomis;

e kurios jrodo, kad praeity mety veiklai turéjo 1€Sy ne maziau, negu prasoma
institucinés paramos i§ Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy programos

(tikrinamas organizacijos paskutiniy mety balansas);

Jeigu bus vienoda balg surinkusiy organizacijy, prioritetas skiriamas toms, kuriy

praeity mety biudzetas buvo didesnis.

Institucinés paramos suteikimas yra perzitirimas kiekvienais metais, instituciné parama

yra teikiama konkurso biidu, jvertinant NVO paraiSkas institucinei paramai gauti ir jy

atitikimag i$ anksto nustatytiems kriterijams. Galimi kriterijai yra pateikti 1 Ilenteléje,

pavyzdiné paraiskos, skirtos institucinei paramai gauti, forma - 1 priede.



Paramos motery ir vyry lygybés srityje dirban¢ioms nevyriausybinéms organizacijoms Kkriterijai

1 lentelé

Kriterijaus apraSymas Maksimali Maksimali Kriterijaus esmé Pastaba
kriterijaus kriterijaus
reik§mé reik§mé balais
balais nacionaliniu
savivaldybiuy lygmeniu
lygmeniu dirbanciy
dirbanéiy NVO
NVO konkursui *
konkursui*
1. Organizacijos gyvybingumas: 30 30 Tei . ki . Ivevbés sritvi Instituciné parama teikiama tik
organizacijos veiklos motery ir - Jelgu organizaclja veikia motery iIr vyry lygybes srityje organizacijoms, veikianc¢ioms
g . . S nuo 3-jy iki 10-ies mety, organizacijai skiriami 10 baly. . . . .
vyry lygiy galimybiy srityje motery ir vyry lygiy galimybiy
trukmé. - Jeigu organizacija veikia motery ir vyry lygybés srityje | srityje ne maZiau kaip 3 metus.
nuo 11-os iki 20-ies mety, organizacijai skiriami 20 | Tikrinami dokumentai:
baly. organizacijos registracijos
- Jeigu organizacija veikia motery ir vyry lygybés srityje | P42YMeumas i Jstatat.
daugiau nei 21-i metai, organizacijai skiriama 30 baly.
2. Organizacijos tarptautinis 10 10 Jeigu organizacija per trejus paskutinius metus | Per §j laikotarpj turi  bati

bendradarbiavimas motery ir
vyry lygybés srityje: per
paskutinius trejus metus
igyvendinty tarptautiniy projekty,
kuriy viena i§ sri¢iy - motery ir
vyry lygios galimybés, skai¢ius

igyvendino 2-5 tarptautinius projektus, kuriy viena i$
sri¢iy - motery ir vyry lygios galimybés, organizacijai
skiriami 5 balai.

Jeigu organizacija per trejus paskutinius metus
jgyvendino daugiau kaip 5 tarptautinius projektus,
kuriy viena i8 sri¢iy - motery ir vyry lygios galimybés,
organizacijai skiriami 7 balai.

Jeigu organizacija per trejus paskutinius metus
jgyvendino 10 ir daugiau tarptautiniy projekty, kuriy
viena i§ sri¢iy - motery ir vyry lygios galimybés,
organizacijai skiriama 10 baly.

igyvendintas bent 1 projektas. Tuo
atveju, jeigu organizacija per
paskutiniy trijy mety laikotarpj
nebus jgyvendinusi nei vieno
tarptautinio  projekto, jai balai
nebus skiriami.

Organizacijos projekty aprasymus
pateikia paraiskoje. Vertinimo metu
organizacijos gali biti paprasytos
pristatyti  projekty  finansavimo
sutartis.
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3. Organizacijos veikla motery ir
vyry lygiy galimybiy srityje
Lietuvos ir vietiniame
lygmenyje: per paskutinius trejus
metus jgyvendinty nacionaliniy
bei vietiniy projekty, kuriy viena
i$ sri¢iy - motery ir vyry lygios
galimybés, skaicius

20

20

Jeigu organizacija per trejus paskutinius metus
igyvendino nuo ne maziau kaip 3 nacionalinius bei
vietinius projektus, kuriy viena i§ sri¢iy - motery ir
vyry lygios galimybés, organizacijai skiriami 10 baly.
Jeigu organizacija per trejus paskutinius metus
igyvendino nuo 4-iy iki 9-iy nacionaliniy bei vietiniy
projekty, kuriy viena i§ sri¢iy - motery ir vyry lygios
galimybés, organizacijai skiriami 15 baly.

Jeigu organizacija per trejus paskutinius metus
igyvendino 10 ir daugiau nacionaliniy bei vietiniy
projekty, kuriy viena i§ sri¢iy - motery ir vyry lygios
galimybés, organizacijai skiriama 20 baly.

Per § laikotarpj turi bati
jgyvendintas bent 1 projektas. Tuo
atveju, jeigu organizacija per
paskutiniy trijy mety laikotarpj
nebus jgyvendinusi nei vieno
vietinio ar nacionalinio projekto, jai
balai nebus skiriami.

Organizacijos projekty aprasymus
pateikia paraiskoje. Vertinimo metu
organizacijos gali biti paprasytos
pristatyti  projekty  finansavimo
sutartis.

4. Organizacijos aktyvumas
motery ir vyry lygiy galimybiy
srityje nacionaliniame
lygmenyje: per paskutinius trejus
metus  surengty  nacionaliniy
vieSy renginiy, kuriy viena i$
sri¢iy yra motery ir vyry lygybe,
skaicius.

10

20

Jeigu organizacija per trejus paskutinius metus surengé
1 nacionalinj vie$a renginj, skiriami 5 balai vietiniu
lygmeniu dirbanéiai NVO, 10 baly — nacionaliniu
lygmeniu dirbanciai NVO.

Jeigu organizacija per trejus paskutinius metus
surengé 2 nacionalinius vieSus renginius, skiriami 7
balai vietiniu lygmeniu dirbanc¢iai NVO, 15 baly —
nacionaliniu lygmeniu dirbanciai NVO.

Jeigu organizacija per trejus paskutinius metus surengé
3 ir daugiau nacionalinius vieSus renginius, skiriami 10
balai vietiniu lygmeniu dirbanciai NVO, 20 baly —
nacionaliniu lygmeniu dirbanéiai NVO.

Balai bus skiriami, jeigu
organizacija yra surengusi bent
viena nacionalinj vieSa renginj.
Viesas renginys - konferencija,
apskrito stalo diskusija, ar panasiai,
kuriame dalyvavo ne maziau, kaip
40 asmeny.

Organizacijos renginiy aprasSymus
pateikia paraiskoje. Vertinimo metu
organizacijos gali biuti paprasytos
pristatyti papildomi dokumentai.

5. Organizacijos aktyvumas
motery ir vyry lygiy galimybiy
srityje vietiniame lygmenyje:
per paskutinius trejus metus
surengty  savivaldybés  vieSy
renginiy, kuriy viena iS sri¢iy yra
motery ir vyry lygybe, skaicius.

20

10

Jeigu organizacija per trejus paskutinius metus surengé
1 savivaldybés vieSa renginj, skiriami 5 balai
nacionaliniu lygmeniu dirban¢iai NVO, 10 baly
vietiniu lygmeniu dirbanciai NVO.

Jeigu organizacija per trejus paskutinius metus
surengé 2 savivaldybés vieSus renginius, skiriami 7
balai nacionaliniu lygmeniu dirbanciai NVO, 15 baly
vietiniu lygmeniu dirbanciai NVO.

Balai bus  skiriami,  jeigu
organizacija yra surengusi bent
vieng savivaldybés vie$g renginj.
Viesas renginys - konferencija,
apskrito stalo diskusija, ar panasiai,
kuriame dalyvavo ne maziau, kaip
40 asmeny.

Organizacijos renginiy aprasymus
pateikia paraiskoje. Vertinimo metu




Jeigu organizacija per trejus paskutinius metus surengé
3 ir daugiau savivaldybés vieSus renginius, skiriama 10
baly nacionaliniu lygmeniu dirbanciai NVO, 20 baly
vietiniu lygmeniu dirbanciai NVO.

organizacijos gali buti paprasytos

pristatyti papildomi dokumentai

6. Organizacijos finansiné
situacija:

organizacijos praéjusiy mety
iSlaidos patalpy iSlaikymui, rySio
paslaugoms, medziagoms

10

10

Jeigu per praéjusius metus organizacijos S§ios
kategorijos iSlaidy suma buvo iki 1000 EUR,
organizacijai skiriami 5 balai.

Jeigu per praéjusius metus organizacijos S§ios
kategorijos islaidy suma buvo nuo 1001 iki 3000 EUR,
organizacijai skiriami 7 balai.

Jeigu per praéjusius metus organizacijos S§ios
kategorijos iSlaidy suma buvo virS§ 3000 EUR,
organizacijai skiriama 10 baly.

- I8laidos  patalpoms:  elektra,
Sildymas, nuoma.

- I8laidos  rySio  paslaugoms:
internetas, telefonas.

- Medziagos: popierius,

kanceliarinés prekés,
spausdintuvams bei kopijavimo
aparatams reikalingos
medziagos.
Organizacijos paraiskoje
pateikia patirty islaidy suvestine.
Jeigu Sios islaidos ar kuri nors jy
dalis yra dengiamos savivaldybés
arba kity Valstybés programy
lésomis, organizacijos turi
nurodyti toje pacioje suvestinéje.
Vertinimo metu organizacijos
gali buati paprasytos pateikti
suvestinéje  pateikty  islaidy
pagrindzianciy dokumenty
kopijas.

Maksimali galima baly suma

100

100

* Baly sistema turi buti toliau aptariama su motery NVO ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, nes turi buti skaidri ir uztikrinti,

kad geriausios nevyriausybinés organizacijos, dirbancios motery ir vyry lygybés srityje, gauty Sig institucine parama.




1 priedas

Pavyzdiné paraiskos forma

(paraiska teikian¢ios nevyriausybinés organizacijos pavadinimas)

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai
1. Vivulskio g. 11
03610 Vilnius

NEVYRIAUSYBINIU ORGANIZACIJU PROJEKRO, SKIRTO VALSTYBINES
MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU 2015-2021 METU PROGRAMOS
IGYVENDINIMO VEIKSMU PLANO 2015-2017 METAMS 4.9 PRIEMONEI

IGYVENDINTI 2017 METAIS,

PARAISKA

d. Nr.

I. INFORMACIJA APIE ORGANIZACIJA

1.1 Organizacijos pavadinimas

1.2. Organizacijos teisinis statusas

Prasome pridéti dokumentus, patvirtinancius, kad pareiskéjas yra nevyriausybiné
organizacija: steigimo dokumentus, jstatus, steigéjy sarasa.

1.3. Organizacijos duomenys

Organizacijos steigimo data

Juridinio asmens kodas

Buveinés adresas

Telefonas (nurodant ir tarpmiestinj
koda)

Faksas (nurodant ir tarpmiestinj
koda)
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Elektroninis pastas

Interneto svetainé (jeigu organizacija
ja turi)

Banko, kitos kredito ar mokéjimo
istaigos duomenys (pavadinimas,
kodas, saskaitos numeris)

Organizacijos veikla, susijusi su

motery ir vyry lygybe, kaip tai
apibrézta jstatuose

1.4. Informacija apie organizacijos vadova, asmenj, atsakinga uZ buhalterine¢ apskaita

Organizacijos vadovo vardas ir
pavardé, telefonas, el. pasStas

Organizacijos buhalterio vardas ir
pavardé, telefonas, el. pasStas

Il. ORGANIZACIJOS VEIKLOS APRASYMAS

Organizacijos misija

Organizacijos pagrindinis veiklos tikslas

Organizacijos strateginiai uzdaviniai (Pateikite
organizacijos valdybos arba tarybos patvirtintg 2-3 mety
veiklos arba strateginj plang)

Organizacijos struktiira

Organizacijos nariy skaicius (jskaitant visus skyrius, filialus,
atstovybes ir panasiai)

Organizacijos geografiné apréptis

Organizacijos patirties motery ir vyry lygybés srityje
apraSymas

Esminiai organizacijos veiklos rezultatai motery ir vyry
lygybés srityje

Paskutiniy trijy mety organizacijos veiklos, susijusios su
motery ir vyry lygybe, apraSymas

Organizacijos bendradarbiavimas su motery ir vyry lygybés
srityje dirbanciomis Salies ir uZsienio nevyriausybinémis
organizacijomis ar valdZios institucijomis

Siuo metu organizacijos veiklg remiancios institucijos

Planuojama ateinan¢iy mety organizacijos veikla

Organizacijos veiklos perspektyva
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Per paskutinius trejus metus jgyvendinti organizacijos tarptautiniai projektai, kuriy viena is sri¢iy - motery ir vyry lygios galimybés
*Vertinimo metu gali biiti prasoma pateikti projekty sutarciy patvirtinty kopijy

Nr. | Projekto
pavadinimas
projekto Nr.

ir

Projekto
igyvendinimo
laikotarpis

Projekto
rémejas

Projekto
bendra
verté, EUR

Projekto
koordinatorius  bei
partneriai
(Organizacijos
pavadinimas, $alis)

Projekto veiklos ir/arba rezultatai, susije
su moteruy ir vyry lygybe

Per paskutinius trejus metus jgyvendinti organizacijos vietiniai ir nacionaliniai projektai, kuriy viena i§ srifiy - motery ir vyry lygios

galimybés

*Vertinimo metu gali biti prasoma pateikti projekty sutarciy patvirtinty kopijy

Nr. | Projekto
pavadinimas
projekto Nr.

ir

Projekto
jgyvendinimo
laikotarpis

Projekto
réméjas

Projekto
bendra
verté, EUR

Projekto
koordinatorius  bei
partneriai
(Organizacijos
pavadinimas)

Projekto veiklos ir/arba rezultatai, susije
su motery ir vyry lygybe
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Per paskutinius trejus metus surengti nacionaliniai vieSi renginiai, kuriy viena iS$ sri¢iy yra motery ir vyry lygybé
*Vertinimo metu gali biiti prasoma pateikti papildomy jrodymy

Nr.

Renginio pavadinimas

Renginio data

Renginio vieta

Renginio dalyviai

Trumpas renginio apraSymas (galite pridéti
darbotvarkes)

Per paskutinius trejus metus surengti vietiniai vieSi renginiai, kuriy viena i$ sri¢iy yra motery ir vyru lygybé
*Vertinimo metu gali biiti prasoma pateikti papildomy jrodymy

Nr.

Renginio pavadinimas

Renginio data

Renginio vieta

Renginio dalyviai

Trumpas renginio apraSymas (galite pridéti
darbotvarkes)
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Organizacijos paskutiniy mety administracinés iSlaidos
*Vertinimo metu gali biiti organizacija gali biiti paprasyta pateikti islaidas pagrindzianciy
dokumenty patvirtinty kopijy

Eil. | ISlaidy rasis ISlaidos, Islaidos, dengiamos
Nr. EUR savivaldybés ar kity
Valstybés programy
léSomis, EUR
1 | ISlaidos patalpoms: elektra, Sildymas, nuoma.
2 | I8laidos rySio paslaugoms: internetas, telefonas.
3 | Medziagos: popierius,  kanceliarinés  prekes,

spausdintuvams bei kopijavimo aparatams reikalingos

medZziagos.

Bendra suma

Informacija apie planuojamas institucinés paramos iSlaidas

Eil.
Nr.

Mato Kiekis
vieneto

pav.

LéSos is
kity
Saltiniy
(ivardijant
Saltinj ir
nurodant
suma), Eur

Prasoma
suma,
Eur

Vieneto
kaina,
Eur

ISlaidy rasis Reikalinga

suma, Eur

1.1.

Organizacijos vadovo darbo uzmokestis, jskaitant socialinio draudimo jmokas ir jmokas ]

Garantinj fonda
| | | | | |

1.2.

Organizacijos buhalterio darbo uzmokestis, jskaitant socialinio draudimo jmokas ir jmokas |
Garantinj fondg (kai paslauga néra perkama i§ buhalterinés apskaitos paslaugas teikiancios
Jmones (jstaigos) ar buhalterinés apskaitos paslaugas savarankiSkai teikian¢io asmens)

1.3.

Uzmokestis uz buhalterinés apskaitos paslaugas pagal paslaugy sutartj (kai paslauga perkama
1§ buhalterinés apskaitos paslaugas teikian¢ios jmonés (jstaigos) ar buhalterinés apskaitos
paslaugas savarankiskai teikian¢io asmens)

2.1.

Rysio paslaugy (fiksuoto ir (ar) mobilaus rysio, interneto, fakso, pasto) iSlaidos

2.2.

Islaidos organizacijos veikloms jgyvendinti reikalingoms prekéms, priemonéms, i$skyrus
ilgalaikj materialyjj turta, kaip jis apibréztas Lietuvos Respublikos pridétinés vertés mokescio
jstatyme, kurio vert¢ — 500 Eur ir didesné, kaip tai reglamentuoja Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2009 m. birZelio 10 d. nutarimas Nr. 564 ,,D¢l minimalios ilgalaikio materialiojo
turto vertés nustatymo ir ilgalaikio turto nusidévéjimo (amortizacijos) minimaliy ir
maksimaliy ekonominiy normatyvy vieSojo sektoriaus subjektams saraso patvirtinimo®, jsigyti

2.3.

Patalpy, skirty organizacijos veiklai vykdyti, nuoma ir (ar) komunalinés iSlaidos (Sildymo,
elektros energijos, vandens, nuoteky Salinimo, kitos patalpy iSlaikymo ir prieziiiros islaidos)

| | |

IS viso:
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ParaiSkos priedai

1. Organizacijos registracijos dokumentai

2. Organizacijos jstatai

3. Organizacijos steigéjy sarasas

4. Organizacijos valdybos arba tarybos patvirtintas 2-3 mety veiklos arba strateginis

planas

o

Paskutiniy mety organizacijos veiklos ataskaita
6. Praéjusiy mety finansinés atskaitomybés dokumentai

7. Organizacijos veikla pagrindziantis aprasymas, dokumentai
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2 priedas

Jungtiniy Tauty Motery diskriminacijos panaikinimo komiteto pastebéjimai
Lietuvai dél nevyriausybiniy organizacijy, dirbanéiy motery ir vyry lygiy galimybiy
srityje, pajégumy stiprinimo, siekiant uztikrinti vykdomuy ly¢iy lygybés priemoniy
efektyvy poveiki.

IS 2000 m. JT Motery diskriminacijos panaikinimo komiteto Svarbiausiy kritiniy sriciy ir
rekomendacijy Lietuvai:

37. Komitetas susirfipings nevyriausybiniy organizacijy bei motery organizacijy
nepakankamu finansavimu. Tai sumazina jy pajéguma atlikti motery Zzmogaus teisiy
uztikrinimo funkcija.

38. Komitetas rekomenduoja Vyriausybei nustatyti aiSkius kriterijus skirstant ir
uztikrinant finansing parama visy lygiy motery nevyriausybinéms organizacijoms.
Taip pat Vyriausybei rekomenduojama skatinti asmeny ir organizacijy suvokima,
kad motery organizacijoms dotacijos yra reikalingos.

I35 2008 m. JT Motery diskriminacijos panaikinimo komiteto baigiamyjy pastebéjimy
Lietuvai:

Nevyriausybinés organizacijos

26. Pazymédamas, kad Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 3 straipsnis jpareigoja
valstybés institucijas remti organizacijy programas, kurios padeda jgyvendinti motery
ir vyry lygias galimybes bei jsteigti specialy komiteta, kuris ruoSia nevyriausybiniy
organizacijy finansavimo strategija, komitetas reiSkia susiriipinimg nepakankamu
nevyriausybiniy organizacijy finansavimu, skaitant motery nevyriausybines
organizacijas, ir paZzymi, kad juy finansavimas yra fragmentiSkas, konkursy pagrindu,
nevientisas ir nepastovus.

27. Komitetas pakartotinai rekomenduoja, kad Valstybé naré nustatyty aiSkius kriterijus
skirstant ir uZtikrinant finansing parama visy lygiy motery nevyriausybinéms
organizacijoms, siekiant sustiprinti jy geb&jimus remti motery teises. Valstybé nare¢
galéty svarstyti galimybe skelbti vie$g meting ataskaitg apie Sioms nevyriausybinéms
organizacijoms teikiamg paramg. Komitetas taip pat rekomenduoja asmenims ir
jmonéms platinti daugiau informacijos apie galimas dotacijas motery organizacijoms
ir rengti mokymy programas nevyriausybiniy organizacijy atstovams apie
veiksmingg dalyvavima Europos ly¢iy lygybés programose.

I§ 2014 m. JT Motery diskriminacijos panaikinimo komiteto Baigiamyjy pastebéjimai dél
penktojo Lietuvos periodinio pranesimo:

14. ... Komitetas atkreipia démesj | nepakankamg nevyriausybiniy motery teises ginanciy
organizacijy finansavimg bei ribota jy jtraukimg ] Valstybinés programos
igyvendinima.

15. Komitetas rekomenduoja Valstybei:

(f) skirti pakankamg finansavimg nevyriausybinéms motery teises ginancioms
organizacijoms ir labiau jas jtraukti j Valstybinés programos jgyvendinima.
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3 priedas

LIETUVOS RESPUBLIKOS MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIUISTATYMAS
(1998 m. gruodzio 1 d. Nr. VIII-947; Vilnius)

4 straipsnis. Valstybés ir savivaldybiu instituciju ir jstaigy pareiga igyvendinti
motery ir vyry lygias teises

1. Valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos pagal kompetencijg privalo:

1) uztikrinti, kad visuose jy rengiamuose ir priimamuose teisés aktuose bty jtvirtintos
lygios motery ir vyry teises;

2) rengti ir jgyvendinti priemones, skirtas motery ir vyry lygioms galimybéms
uztikrinti;

3) istatymy nustatyta tvarka remti vieSyjy istaigu, asociaciju ir labdaros fonduy
programas, kuriomis padedama jgyvendinti motery ir vyry lygias galimybes;

4) teikiant administracines ar vieS$gsias paslaugas nepazeisti motery ir vyry lygiy
teisiy.

2. Valstybés institucijos priemones, skirtas motery ir vyry lygioms galimybéms
uztikrinti, numato strateginio planavimo dokumentuose. Savivaldybiy institucijos priemones,
skirtas motery ir vyry lygioms galimybéms uztikrinti, numato savivaldybés strateginiame
plétros plane ir (ar) savivaldybés strateginiame veiklos plane.
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