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Lietuvos motery lobistinés organizacijos
pirmininkei Jaratei Puidienei

DEL MOTERU ORGANIZACIJU KREIPIMOSI

Mes, Seimo motery parlamentinés grupés narés, pritariame Lietuvos motery lobistinés
organizacijos kreipimosi siGlymams, kurie buvo pristatyti 2015-06-03 vykusioje Seimo motery
parlamentinés grupés ir motery nevyriausybiniy organizacijy diskusijoje.

Sitlymy esmé — uztikrinti, kad Lietuva atsakingai vykdyty tarptautinius jsipareigojimus
motery ir vyry lygybés uztikrinimo srityje ir atsiskaityty uz Jungtiniy Tauty Motery diskriminacijos
panaikinimo komiteto rekomendacijy igyvendinima konkreciais nuveiktais darbais ir pasiektais
rezultatais.

Seimo motery parlamentines grupeés nares:
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PELNINGA INVESTICIJA!

Kuriame Lietuvos atett] Nr. VP1.-1.3-SADM-01-K-02-008

Diskusijos, skirtos JT Konvencijos dél visy formy diskriminacijos panaikinimo moterims
igyvendinimo Lietuvoje stebésenai, dalyviy

KREIPIMASIS
B
Lietuvos Respublikos Prezidentg
Lietuvos Respublikos Seimo Pirmininke
Socialiniy reikaly ir darbo komitetg
Teisés ir teisétvarkos komitetg
Ekonomikos Komitetg
Zmogaus teisiy komiteta
Lietuvos Respublikos Seimo Motery parlamenting grupe¢
Lietuvos Respublikos Ministra Pirmininks
Socialinés apsaugos ir darbo ministre
Svietimo ir mokslo ministre
Teisingumo ministra
Zemés iikio ministre
Lygiy galimybiy kontrolier¢
Lietuvos Respublikos Trisale taryba
Motery ir vyry lygiy galimybiy komisija
Lietuvos savivaldybiy asociacijg

2015 m. geguzés 26 d.

Mes, diskusijos, skirtos JT Konvencijos dél visy formy diskriminacijos panaikinimo moterims

igyvendinimo Lietuvoje stebésenai, dalyviai,

apsvarste 2014 m. liepos 18 d. Jungtiniy Tauty Motery diskriminacijos panaikinimo komiteto baigiamyjy
pastebéjimy dél penktojo Lietuvos periodinio pranesimo dalis del urimtumo ir darbo sri¢iy, instituciniy
motery paZangos skatinimo mechanizmy, teisingumo ir teisiniy skundy pateikimo prieinamumo sistemos,

atsizvelgdami j tai, kad JT Motery diskriminacijos panaikinimo komitetas praSo Lietuva atsiskaityti uz

priemones, skirtas instituciniy mechanizmy stiprinimui, ypatingos skubos tvarka - jau 2016 metais,
atsizvelgdami j motery ir vyry lygybés ekonoming nauda ir pridéting vertg,
aptare projekto ,,Ly¢iy lygybé — pelninga investicija* rezultatus,

jverting minéto projekto patirt] Lietuvos savivaldybese bei

apibendrine $io projekto metu visuose regionuose pravesty debaty apie Jungtiniy Tauty Komiteto
baigiamuosius pastebéjimus dél penktojo Lietuvos periodinio pranesimo Lietuvai uZimtumo srityje

rezultatus,



norime atkreipti démesi j motery ir vyry lygiy galimybiy praktinio jgyvendinimo stiprinimo butinumg
nacionaliniame ir vietiniame lygmenyje ir pateikti $iuos pasiilymus:

10.

il

12,

Utztikrinti motery ir vyry lygybe uzimtumo srityse

Naujai rengiamame Darbo kodekse jtvirtinti motery ir vyry lygybés principa, jteisintg Europos
Sajungos sutarties 2 ir 3 straipsniuose kaip vieng pagrindiniy vertybiy ir pareigg valstybéms narems
jtvirtinta Europos Sagjungos ly¢iy lygybeés direktyvose.

Naujai rengiamame Darbo kodekse numatyti prievole darbdaviams rengti ir jgyvendinti ly¢iy lygybes
planus, numatyti konkregias ly¢iy lygybés darbo vietoje planavimo priemones ir atsakingy asmeny uz
priemoniy jgyvendinimg paskyrimg — t.y. jpareigoti darbdavius rengti ir jgyvendinti ly¢iy lygybes
planus, kurie apimty taip pat darbo ir Seimos derinimo priemones. Nustatyti aiSky bei skaidry jy
jgyvendinimo stebésenos, kontrolés ir atsiskaitomybés mechanizmg. Tuo tikslu uZztikrinti glaudy
Valstybinés darbo inspekcijos ir Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos bendradarbiavima.
Uztikrinti naujajame Darbo kodekse jpareigojanéias motery ir vyry lygybés garantijas, kolektyvinéms
deryboms paliekant tik papildomas geresne motery padétj uztikrinancias nuostatas.

Uztikrint naujajame Darbo kodekse priemones motery ir vyry atlyginimy skirtumo maZinimui,
jskaitant darbo rinkos segregacijos maZinima, ly&iy lygybés nuostatas profesiniame orientavime ir
profesiniame mokyme ir specialias laikingsias priemones motery padééiai gerinti, pavyzdZiui lycCiai
neutralius kriterijus, atrenkant jmoniy valdyby narius.

Naujai rengiamame Valstybés tarnybos jstatyme nustatyti privalomus ly¢iy lygybés mokymus
valstybés tarnautojams, integruoti ly&iy lygybés kursg j kvalifikacijos tobulinimo programas.
Uztikrinti lyéiy lygybeés klausimy svarstyma Lietuvos Respublikos Tri$aléje taryboje ir lySiy lygybes
institucinio mechanizmo efektyvy bendradarbiavimg su socialiniais partneriais (darbdaviy ir
darbuotojy organizacijomis).

Uztikrinti motery ir vyry lygybés institucinio mechanizmo efektyvuma

Kuo skubiau inicijuoti Lygiy galimybiy kontrolieriaus paskyrima.

Uztikrinti, kad bty efektyviai jgyvendinamas Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 3 straipsnis,
nustatantis visy ministerijy pareiga uZtikrinti, kad visuose jy rengiamuose ir priimamuose teisés
aktuose biity jtvirtintos lygios motery ir vyry teisés, rengti ir jgyvendinti priemones, skirtas motery ir
vyry lygioms galimybéms uztikrinti, ir jas jtraukti i savo institucijy strateginio planavimo
dokumentus, remti vie3yjy jstaigy, asociacijy ir labdaros fondy programas, kurios padeda jgyvendinti
motery ir vyry lygias galimybes. Parengti reikiamus pojstatyminius teisés aktus, kad Sio jstatymo
straipsnio reikalavimy biity laikomasi, o jstatymo jgyvendinimo prieZitirg atliekanti Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba galety efektyviai vykdyti kontrolés funkcija.

Uztikrinti Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2020 mety programos efektyvumg,
skiriant jai pakankamg finansavimg tiek i§ valstybés biudZeto, tiek i§ ES struktiiriniy fondy léesy.
Visus minétos programos priemoniy vykdytojus paraginti j visy $ios programos priemoniy
igyvendinima jtraukti nevyriausybines organizacijas, remiant jy veikla, skirta ly¢iy lygybes
problemoms spresti visy ministerijy kompetencijos srityse.

Sustiprinti Motery ir vyry lygiy galimybiy komisijos jgaliojimus bei jos sekretoriato funkcijas
atliekan¢io Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Motery ir vyry lygybés skyriaus pajégumus:
nustatyti, kad komisijos nariai biity paskirti tiesiogiai atsakingais uz motery ir vyry lygybe savo
ministerijy kuravimo srityse, ir taip galéty efektyviau jgyvendinti Istatymo 3 straipsnyje nurodytas
pareigas.

Uztikrinti motery ir vyry lygybés igyvendinimg vietos savivaldos lygmeniu

Uztikrinti, kad visos savivaldybés | savo strateginius veiklos planus jtraukty priemones, skirtas
motery ir vyry lygiy galimybiy uZtikrinimui, ir paraginti Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybg
bendradarbiaujant su Lietuvos savivaldybiy asociacija uztikrinti kasmeting jgyvendinimo stebésena.
Siekiant Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 3 straipsnio 2 dalies efektyvaus jgyvendinimo
vietiniame lygmenyje, inicijuoti Lietuvos Respublikos Vietos savivaldos jstatymo pakeitima,
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numatant jame ly¢iy lygybés jgyvendinimo priemoniy jtraukimg j savarankiSky savivaldybes
funkcijy arba valstybés perduoty savivaldybéms funkcijy sgrasq ir numatyti tam biiting finansavima.
Kiekvienoje savivaldybéje paskirti asmenj atsakingg uz lyCiy lygybes klausimus, siekiant, kad
praktikoje biity jgyvendinamos Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 3 straipsnyje nustatytos
savivaldybiy institucijy ir istaigy pareigos rengti ir jgyvendinti programas ir priemones, skirtas
motery ir vyry lygioms galimybéms uZtikrinti.

Remiantis teigiama projekto patirtimi, uZtikrinti finansavimg motery ir vyry lygybés specialisty
savivaldybése apmokymui ir jy kvalifikacijos keélimui.

Uztikrinti efektyvy bendradarbiavimg su motery ir vyry lygybés srityje veikianciomis
nevyriausybinémis organizacijomis ir ju veiklos rémima

Stiprinti nevyriausybiniy organizacijy, dirbanéiy ly¢iy lygybés srityje, pajégumus atlikti savo
funkcijas siekiant praktinio ly¢iy lygybés jgyvendinimo visose gyvenimo sferose.

Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 3 straipsnio 3 punkto
nuostatas inicijuoti vieSuyjy istaigy, asociacijy ir labdaros fondy rémimo jstatyma, kuriuo buty
numatoma motery ir vyry lygiy galimybiy srityje dirban¢iy nevyriausybiniy organizacijy rémimo
tvarka, jskaitant ir institucine parama.

Inicijuoti Lietuvos Respublikos BiudZeto sandaros jstatymo pakeitimg, siekiant uZtikrinti
Nevyriausybiniy organizacijy sektoriaus finansavima atskira biudzeto eilute.

Uztikrinti laikinyjy specialiyjy priemoniy taikymg

Siekiant supaprastinti laikiny specialiy priemoniy taikymg, sudaryti galimybe jas priimti
ministerijoms valstybiniu mastu bei savivaldybéms savivaldybiy mastu ir inicijuoti Motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymo 6 straipsnio 6 punkto pakeitima, suformuluojant ji taip: ,,specialios
laikinosios priemonés, kurios taikomos siekiant paspartinti faktinés vyry ir motery lygybeés
jtvirtinima ir kurios, jgyvendinus motery ir vyry lygias teises ir vienodas galimybes, turi biiti
atSauktos®.

Organizuoti apskrito stalo diskusijas nacionaliniame, regioniniame bei vietiniame lygmenyje,
jskaitant darbdavius, supazindinant su specialiy laikinyjy priemoniy taikymo galimybémis praktiniam
ly¢iy lygybés igyvendinimui.

Uztikrinti gerosios patirties Europos Sgjungos valstybiy motery ir vyry lygybés jgyvendinimo
nacionaliniame, vietiniame bei jmoniy/jstaigy lygmenyse perémima bei sklaida.

Uztikrinti, kad Lietuva atsakingai vykdyty tarptautinius jsipareigojimus motery ir vyry
lygybés uztikrinimo srityje ir uz Jungtiniy Tauty Motery diskriminacijos panaikinimo
komiteto rekomendacijy jgyvendinimg atsiskaityty konkreciais nuveiktais darbais ir pasiektais
rezultatais.

Butume nuo$irdziai dékingi, jeigu informuotume Audrone Kisielieng bei Juratg¢ Puidiene apie Jasy
institucijose uz $iame kreipimesi nurodyty pasitilymy jgyvendinima paskirtus atsakingus asmenis ir jy

kontaktus.

Diskusijos dalyviy vardu

Socialiniy inovacijy fondo direktorés pavaduotoja W Audrone Kisieliene
Lietuvos motery lobistinés organizacijos pirmininké Jarateé Puidiené
Kontaktai:

Audroné Kisieliené, A.Kisieliene@LPF.LT:8 615 78501
Juraté Puidiené, jurate@muic.lt; 8 687 10380




