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Lietuvos motery lobistinés organizacijos pasiiillymai dél motery ir vyry lygiy galimybiy
jgyvendinimo tobulinimo uZimtumo srityje

Lietuvos motery lobistiné organizacija (LMLO), jgyvendindama LR Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos finansuojama projekta ,,Motery ir vyry lygybés srityje dirbanciy
nevyriausybiniy organizacijy veiklos stiprinimas”, remdamasi JT Motery diskriminacijos
panaikinimo Komiteto 2019 m. Rekomendacijomis, LMLO atliktais tyrimais ir ilgamete
patirtimi motery ir vyry lygybés srityje, teikia Siuos pasiiilymus:

Dél motery ir vyry lygiy galimybiy uZtikrinimo uZimtumo srityje ir NVO paslaugy
neformaliojo suaugusiyju Svietimo srityje, igyvendinat LR Darbo kodekso nuostatas,
susijusias su motery ir vyry lygybe

1. I Valstybing motery ir vyry lygiy galimybiy programa jtraukti neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo priemones motery ir vyry atlyginimy skirtumui mazinti. Priemoniy
igyvendinimo rezultatams iSmatuoti, nustatyti konkrecius kiekybinius motery ir vyry
atlyginimy skirtumy sumaz¢jimo rodiklius.
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2. Organizuoti kartu su nevyriausybinémis organizacijomis, kompetentingomis motery ir
vyry lygybés srityje, informavimo kampanijas darbdaviams ir profesinéms sgjungoms bei
Darbo taryboms apie motery ir vyry atlyginimy skirtumy priezastis ir pasekmes.

3. Organizuoti, pasitelkiant nevyriausybines organizacijas, kompetentingas motery ir
vyry lygybés srityje, darbdaviy organizacijy, profesiniy sajungy atstovams, Darbo taryby
nariams geb¢jimy stiprinimg, mokymus, kaip mazinti motery ir vyry atlyginimy skirtumus,
kaip rengti ir jgyvendinti ly¢iy lygybés planus ir kitais socialiniams partneriams aktualiais ly¢iy
lygybés klausimais (pvz., priekabiavimo ir seksualinio priekabiavimo prevencija, lyciai
neutraltis priémimo j darba, veiklos vertinimo, darby ir pareigybiy vertinimo kriterijai ir kt.)

4. Uztikrinti Darbo kodekso nuostaty, susijusiy su lyCiy lygybe darbo rinkoje
igyvendinimu, efektyvig stebéseng ir perioding/reguliarig atsiskaitomybe bei vieSinimg.
Nustatyti teisinj jpareigojimg periodiskai, kas du metus rengti privalomas ataskaitas uz lyciy
lygybés plany darbovietése jgyvendinimg ir jas vieSinti jstaigy, jmoniy, organizacijy
tinklapiuose ir kitais biidais.

5. Inicijuoti Darbo kodekso 26 straipsnio 6 punkto papildyma, numatant:

a. privaloma atsiskaitomybe uz lygiy galimybiy plany jgyvendinima, jskaitant konkreciy
rezultaty matavimo rodikliy parengima;

b. privaloma lygiy galimybiy plany bei jy jgyvendinimo ataskaity vie$inimg;

c. privaloma lygiy galimybiy dalj — periodinj, kas du metus atliekama atlyginimy audita
pagal lytj ir audito rezultaty vieSinima. (Suomijos sékminga patirtis rodo, kad lyciy
lygybés plany privalomoji dalis yra darbo uzmokescio analizé pagal lytj).

6. Nustatyti, kad Valstybin¢ darbo inspekcija, atlikdama jmoniy tikrinimus, } juos
jitraukty ir motery ir vyry atlyginimy skirtumo vertinima. Sukurti/parengti metodika tokiam
vertinimui atlikti ir pasitelkiant kompetentingus motery ir vyry lygybés ekspertus, apmokyti
Darbo inspekcijos darbuotojus ja naudotis.

7. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybg prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos jpareigoti rinkti ir vieSai skelbti visy jmoniy darbo uzmokescio vidurkius pagal
lytj. Siuo metu tinklapyje rekvizitai.lt skelbiamas tik vidutinis visy darbuotojy atlyginimas,
neiSskiriant $io vidurkio pagal moteris ir vyrus.

8. Nustatyti, kad jmonése, kurios privalo jgyvendinti lygybés planus, biity parengtas ir
paskirtas vidinis arba iSorinis ly¢iy lygybés konsultantas, kuris turéty Ziniy apie lyCiy lygybés
planavimg ir gebéty jas taikyti praktikoje, ir biity atsakingas uz $iy plany jgyvendinimo
koordinavima, atsiskaitomybe bei rezultaty vieSinima (pavyzdziui, saugos darby specialistas,
duomeny apsaugos specialistas, personalo darbuotojas galéty buti parengtas pagal atitinkamas
patvirtintas ly¢iy lygybés mokymo programas).

9. Siekiant didinti Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo, ypa¢ jo 4 straipsnio
,» Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy pareiga jgyvendinti motery ir vyry lygias teises*
jgyvendinimo efektyvuma, uztikrinti sistemingg periodinj valstybés tarnautojy ir kity vieSojo
administravimo subjekty darbuotojy kvalifikacijos tobulinima pagal patvirtintas ly¢iy lygybés
mokymo programas.
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10.Vadovaujantis gerosios praktikos pavyzdziu, kai rengiant naujgjj Darbo Kodeksg jo
nuostatos buvo tinkamai suderintos su Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo nuostatomis,
papildyti VieSojo administravimo jstatymg bei Valstybés tarnybos jstatymg vieSojo
administravimo subjekty pareigomis konkreciais veiksmais uztikrinti motery ir vyry lygias
galimybes, juos suderinant su Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo, ypac jo 4 straipsnio
nuostatomis.

11.Nustatyti vieSojo administravimo subjekty pareigg rengti ir vieSinti ataskaitas uz
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 4 straipsnyje nustatyty pareigy vykdyma.

12. Uztikrinti darbo rinkos prieinamumg pazeidziamy grupiy moterims: moterims su
negalia, vyresnio amziaus moterims, kaimo moterims, romy tautybés moterims.

13. Itraukti ly¢iy lygybés nuostatas | profesiniy sgjungy veiklg reglamentuojancius
istatymus ir kitus teisés aktus.

14. Inicijuoti tyrimg su kokiomis specifinémis motery ir vyry (ne)lygybés problemomis
susiduria grize emigrantai ir numatyti priemones, susijusias su specifiniais poreikiais
integruojantis j darbo rinka.
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