Lietuvos Motery Lobistines Organizacijos (LMLO)*
pastabos priemonei , 54+ (Nr. 08.3.2-ESFA-K-415 ,54°)

Manome, kad priemoné ,54+“ yra aktuali ir savalaiké, taciau turime keletq pastaby dél jos
patobulinimo, nes tiek priemonés jgyvendinimo stebésenos rodikliai, tiek priemonés veikly
apraSymas (p. 1.3.1), ne visiSkai atitinka priemonés tiksla ,Padidinti vyresnio darbingo
amziaus asmeny dalyvavimaq darbo rinkoje ir savanoriskoje veikloje“.

1. Priemonés remiamomis veiklomis, apraSytomis 1.3.2 bei 1.3.3 punktuose, siekiama
vyresnio amziaus asmeny grizZimo ar iSlikimo darbo rinkoje, juos motyvuojant,
jvertinant jy poreikius bei galimybes, informuojant, konsultuojant, suteikiant
psichologine pagalbg ar dirbant individualiai, o taip pat ir sustiprinant jy bendruosius
gebéjimus, apibréZtus ,Europos Parlamento ir Tarybos 2006 m. gruodZio 18 d.
rekomendacijose dél bendryjy visq gyvenimq trunkancio mokymosi gebéjimy“. Tai yra
labai svarbios veiklos asmens integracijai j darbo rinkg bei skurdo mazinimui. Taigi,
sitlome, kad numatyty 1.3.2 bei 1.3.3 punktuose veikly rezultatas buty jtrauktas ir i
stebéjimo rodiklius. Kadangi priemonés 54+ svarbiausias tikslas yra padidinti
vyresnio amziaus dalyvavimg darbo rinkoje, biitina jvesti jdarbinimo rodiklj ,Asmenys
virs 54 mety, kurie po dalyvavimo ESF veiklose dirba“, numatant bent 20 procenty

galutine reikSme.

Jeigu tokio rodiklio nebus, tai paramos gavéjai ir nesistengs padéti tikslinés grupés
asmenims aktyviai ieSkoti savo vietos darbo rinkoje ar netgi kurti savo verslg. Likdami tik
savanoriais nedirbantys asmenys vis tiek gyvens is valstybés pasalpy.

2. Atsizvelgiant, kad priemonéje nenumatomi kvalifikacijos kélimo mokymai, stebésenos
rodikli R.S.367,Asmenys vir§ 54 mety, kurie po dalyvavimo ESF veiklose igijo
kvalifikacija“, siilome pakeisti kitu rodikliu: “Asmenys virs§ 54 mety, kurie po
dalyvavimo ESF veiklose igijo bendruosius gebéjimus, reikalingus aktyviam
dalyvavimui darbo rinkoje“.

3. Priemonés remiamos veiklos, aprasytos 1.3.1 punkte, nepakankamai aiskiai susietos su
tikslinés grupés (54+ darbingo amZiaus asmeny) savanoriskos veiklos organizavimu ir
jos vykdymu. Jy aprasyma sitilome tobulinti. Manome, kad veiklos, skirtos ne priemonés
tikslinei grupei, o informacinio savanoriSko darbo paslaugy modelio sukurimui bei
priimanciy savanorius organizacijy gebéjimy stiprinimui, t.y. savanorius priimanciy
organizaciju mokymai ir individualios konsultacijos bei savanorius priimanciy
organizacijy duomeny baziy atnaujinimas, turi buti iSbrauktos. PaaiSkinimas
pateikiamas Zemiau. Taip pat siilome konkretizuoti savanoriSkos veiklos organizavima
ir vykdyma, patobulinant su Siomis veiklomis suriStas formuluotes: ,,...vyresnio amziaus
asmeny motyvavimas tapti savanoriais; mokymo, informavimo, konsultavimo apie
savanoriSka darba jiems suteikimas; mentorystés jiems savanoriS$ko darbo atlikimo

metu organizavimas®“.

PS. Paaiskinimas dél siulymo isbraukti veiklas: savanorius priimanciy organizacijy
mokymai ir individualios konsultacijos bei savanorius priimanciu organizaciju duomenu
baziu atnaujinimas.

Siy veikly aprasymus mes suradome ,VYRESNIO AMZIAUS ASMENU MOTYVAVIMO IR
SAVANORISKOS VEIKLOS SKATINIMO 2016-2020 M. VEIKSMU PLANE®, kuris yra visai
neseniai, 2015 spalio 20 d., patvirtintas SADM ministro jsakymu Nr. A1-597. Lietuvos
motery lobistinés organizacijos narés, kurios pagal veiklos pobudj nuolat organizuoja
motery savanoriska veiklg savo organizacijose, nebuvo jtrauktos j Sio plano svarstymg ir
mes nezZinome, ar toks svarstymas buvo organizuota su platesniu NVO ratu. Taigi,
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Siandien mums neaiskus vyresnio amziaus savanorius priimanciu organizacij
apibréZimas ir neaisku, ar tokia praktika Lietuvoje jau yra jgyvendinta.

Duomeny baziy atnaujinimas. NVO tarpe yra Zinoma apie Nacionaline jaunimo
savanoriSkos veiklos programg, Zinoma, kad egzistuoja duomeny bazés, kuriose
organizacijos skelbiasi, kad ieSko savanoriy jaunimo tarpe. Taciau tokiy baziy, kurios
buty orientuotos j vyresnio amziaus asmeny savanoriskos veiklos organizavima - néra,
arba jos Zinomos tik siauram NVO ratui. Taigi klausimas - kokias bazes planuojama
atnaujinti - jaunimo, jas papildant organizacijomis, kurios teikia paslaugas vyresnio
amziaus asmenims, ar kazkokias kitas nezinomas duomeny bazes. Todél manome, kad
duomeny baziy atnaujinimas néra tinkama finansuoti veikla pagal $ig priemone.

Taip pat nematome jokiy Siy apraSyty veikly jgyvendinimo stebésenos rodikliy. Tai
reiskia, kad pasibaigus priemonés jgyvendinimui bus labai sunku jvertinti Siy veikly
finansavimo efektyvuma.

Taigi, tokiy mazai NVO atstovams Zinomy bei gana specifiniy veikly jtraukimas j Aprasa
apriboja NVO galimybes dalyvauti konkursinéje priemonéje. Todél Sias veiklas sitillome
iSbraukti i§ priemonés finansuotiny veikly saraso.

Be to, misy giliu jsitikinimu, jeigu norime susisteminti savanoriskq veiklq ir kurti
savanoriskos veiklos informacinius centrus, tas turéty buti daroma neatsizvelgiant j
asmeny amZiy, o turéty biiti kuriama vieninga duomeny bazé kiekvienoje savivaldybéje
(geriausiai, kad ji btity matoma savivaldybés tinklapyje). | vieningg duomeny baze galéty
kreiptis visi norintys biiti savanoriais asmenys. Sj klausimq geriausiai galéty kuruoti
savivaldybiy administracijy vadovai, talkinant kiekvienoje savivaldybéje naujai jkurtom
NVO tarybom. Kaip pavyzdys - tokio pobiidZio veikla jau pradéta Silalés rajono
savivaldybéje (Zr. Silalés raj. savivavldybés sprendimq T1-223, 2015 rugséjo 24; https://e-
seimas.lrs.It/portal/legalAct/It/TAD...). Ir tokia veikla neturéty biiti finansuojama per
§iq konkursine priemone, bet placiai vvkdoma nacionaliniu mastu visose sqvivaldybése.

4. Taip pat praSome paaiSkinti, kodél néra numatyti stebésenos rodikliai (R.S.367 ir
R.S.368) 2018 metams. Ar priemoné skirta vienam Saukimui, ar jai jgyvendinti bus
skelbiama keletas kvietimy teikti paraiSkas?

5. Prasome paaiskinti, kokios veiklos numatytos galimiems partneriams: savivaldybiy
administracijoms bei darbdaviy organizacijoms.

6. Priemoné skirta ,54+“ darbingo amZiaus asmenims. Pagal nacionaline programg - tai
yra asmenys virS 54 mety iki senatvés pensijos. Tafiau, misy nuomone, tuo yra
apribojamos vyresniy nei 65 mety amziaus Zmoniy galimybés dalyvauti projekte.
Priemoné turéty prisidéti prie skurdo maZinimo politikos, tuo paciu sprendZiant ir
skurdo feminizacijos problemga, su kuria susiduria vyresnio (pensinio) amZiaus moterys.
Priemoneé taip pat turéty prisidéti ir prie aktyvaus senéjimo politikos, padedant sudaryti
galimybes Zmonéms dirbti iki tokio amZiaus, kiek jie patys nori ir gali, tai yra ir budami
pensinio amZiaus. Norétuméme paklausti, ar buty galimybé j projektine veiklg pagal Sig
priemone jtraukti ir vyresnius nei 65 mety amziaus asmenis, ar tokiai grupei Zmoniy yra
numatytos kitos ESF priemonés?

Paruosé
Lietuvos Motery lobistinés organizacijos (LMLO) atstovés, Stebésenos Komiteto narés:
Liudmila Mecajeva, Socialiniy inovacijy fondo direktoré

Jiraté Seduikiené, Motery informacijos direktoré

*LMLO apjungia 23 Lietuvos nevyriausybines organizacijas (Wwww.LMLO.LT)
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