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| tikslas.
Tobulinti teisines nuostatas, siekiant sudaryti palankesnes salygas
turintiems priezitros jsipareigojimy

1.1. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2019/1158 dél tévy ir priziarinCiyjy
asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros nuostatas, susijusias su garantijomis
reikalavimai, atsizvelgiant j tai, kad Direktyvos 6 straipsnis suteikia valstybéms naréms placig
laisve pacioms nuspresti, kokius papildomus prizidrin€iojo asmens atostogy taikymo srities
elementus ir sglygas nustatyti pagal nacionaline teise ar praktika:

1.1.1. PriZiGrinCiojo asmens ir priziGrin€iojo asmens atostogy apibrézimus perkelti j
nacionaline teise tokiu bidu, kad galimybé gauti priezitros atostogas nebuty apribojama tik
penkiomis darbo dienomis bei gyvenimu tame pat namy dkyje.

1.1.2. Direktyvos 8 straipsnj dél apmokéjimo arba paSalpos perkelti j nacionaline teise
tokiu bldu, kad teise | apmokéjimg arba paSalpg baty suteikta ne tik besinaudojantiems
tévystés atostogomis, bet ir, tomis pat sglygomis ir ta pacia apimtimi, besinaudojantiems
prizidringio asmens atostogomis. (Zr. Direktyvos preambules 32 punktg ,nors valstybés narés
gali pacios nuspresti, ar apmokéti ar skirti pasalpg uz prizidrin€iojo asmens atostogas, jos yra
skatinamos nustatyti tokj apmokéjimg ar pasSalpa, kad badty uZtikrintas veiksmingas
prizitrin€iyjy asmeny, visy pirma vyry, naudojimasis teise“).

Pagrindimas. Direktyvos 2019/1158 dél tévy ir prizidrin€iyjy asmeny profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros preambulés 27 punktas nurodo: ,...Numatoma, kad dél
visuomenés sengjimo ir su juo susijusio didéjancio su amziumi susijusiy sutrikimy paplitimo
prieZidros poreikiai nuolat augs. Valstybés narés, formuodamos savo priezitros politikg, taip
pat ir priziarinCiojo asmens atostogy klausimu, turéty atsizvelgti j augancius prieZitros
poreikius. Valstybés narés raginamos suteikti teise j prizitirin¢iojo asmens atostogas ir kitiems
giminai¢iams, pavyzdZiui, seneliams ir broliams bei seserims®. Be to, Direktyvos preambulés
10 punkte teigiama ”..Nustatyta, kad sergancio ar priklausomo giminaicio turéjimas taip pat
daro neigiamg poveikj motery uzimtumui, ir dél to kai kurios moterys visiskai pasitraukia i$
darbo rinkos.”
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Il tikslas.
Skatinti tolygy neapmokamo prieziiuros darbo pasiskirstyma tarp
motery ir vyry, siekti didesnio vyry jsitraukimo

2.1. Inicijuoti testines, tikslines, taikliai orientuoto turinio visuomenés Svietimo ir
informavimo kampanijas, skirtas skatinti tolygy neapmokamao prieZitros darbo namuose
pasiskirstyma, ir sistemiskai jas jgyvendinti bendradarbiaujant su nevyriausybinémis
organizacijomis, Ziniasklaida, pasitelkiant socialinius tinklus ir kt.

2.2. Viesinti gerosios praktikos pavyzdzius, pasitelkiant vyrus, dirbancius slaugos,
socialiniy paslaugy ir vaiky prieziros srityse.

Pagrindimas. Vaiky, senyvo amziaus asmeny, serganciyjy ir asmeny su negalia
priezidros, globos, slaugos, rlipybos darbai tradiciSkai laikomi ,moteriSkais” darbais, taigi, gula
ant motery peciy, kaip rodo jvairiy tyrimy ir studijy duomenys ir akivaizdziai matoma
praktiniame gyvenime. Si problema kyla dél tradicinio poZidrio j motery ir vyry vaidmenis.
Taikliai orientuotos iniciatyvos vyry jsitraukimo j vaiky priezidrg, tévystés skatinimo linkme
pasiteisino ir jau matomi rezultatai - nieko nebestebina vyras su veziméliu ar kadikiu ant ranky
ir pan. Tai tampa jdomu, madinga, patrauklu.

Taciau skaitlingose studijose ir tyrimuose (jskaitant Europos ly€iy lygybés instituto,
Europos ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (OECD), kity tarptautiniy
organizacijy, Lietuvos mokslininky) pripazjstama, kad vyry jsitraukimas j slaugos, socialiniy
tikslinés, taikliai orientuoto turinio visuomenés Svietimo ir informavimo kampanijos prisidéty
prie motery, vyry, visuomeneés pozidrio keitimo j aptartg problemg ir jos sprendimo, formuoty
visuomenés nuomone, kad visus darbus sékmingai gali atlikti ir moterys, ir vyrai.

Geroji praktika. Austrijoje gerus rezultatus pademonstravo visuomenés informavimo
kampanija “Keturios sienos, keturios rankos”. Si iniciatyva kilo jvertinus neapmokamo darbo
namuose tyrimo ir laiko panaudojimo tyrimo duomenis, kurie parode, kad net dabar, 21
amziuje, moterys vis dar atlieka net du tre¢dalius neapmokamy namy tkiy darby, taigi,
atitinkamai turi maziau laiko visuomeniniam gyvenimui, poilsiui ar net mokamam darbui.
Taciau 8i problema nematoma, apie jg neSnekama. Kampanijos iniciatoriy nuomone,
netolygus neapmokamy darby pasiskirstymas neéra vien privatus reikalas, tai ir visuomenés
reikalas, o kampanija - yra puikus jrankis, skirtas keisti visuomenés poziarj j motery ir vyry
vaidmenis Seimoje.

lll tikslas.
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Mazinti darbo rinkos segregacijaq pagal lytj, ypa¢ skatinant vyry
pritraukima j labiausiai feminizuotus sektorius: sveikatos prieziuros,
socialinio darbo, Svietimo

3.1. Parengti, patvirtinti ir nuosekliai jgyvendinti moksleiviy, jaunimo karjeros
konsultanto-specialisto standartg, kuriame buty integruotos ly€iy lygybés nuostatos,
sudarancios pagrindg ly€iy stereotipy nulemty profesiniy pasirinkimy prevencijai.

3.2. Pasitelkiant nevyriausybines organizacijas, ly€iy lygybés ekspertus, organizuoti
tikslines informavimo kampanijas jaunimui, kurios ne tik toliau skatinty merginy netradicinius
pasirinkimus, bet ir formuoty analogi$kai teigiamg poziarj j vaikiny netipinius ly€iai karjeros
pasirinkimus.

3.3. Sistemingai ir kokybiskai tobulinti Svietimo srities darbuotojy, karjeros
konsultanty, uzimtumo tarnyby konsultanty, Ziniasklaidos atstovy, Zurnalisty gebéjimus lyCiy
lygybés srityje, jskaitant gebéjimus atpazinti ir vertinti egzistuojancius ly€iy stereotipus ir juos
eliminuoti i$ teikiamy konsultacijy, i$ Ziniasklaidos turinio, taip pat reklamos. Tam tikslui
pasitelkti suaugusiyjy neformaliojo Svietimo teikiamas galimybes, lyCiy lygybés ekspertus,
motery nevyriausybines organizacijas. UZtikrinti nuolatine, j praktinj taikymag orientuotg
metodine pagalbg Siuo klausimu ir j praktinj taikymg orientuotg mokymy turin;.

3.4. Periodiskai atlikti mokymo programy, vadovéliy, kitos mokymo medziagos
turinio stebéseng ir vertinimg pasitelkiant lyCiy lygybés ekspertus, prireikus inicijuoti reikiamus
pakeitimus, uztikrinancius lyCiy stereotipy eliminavima, taip uzkertant kelig jy jtakai renkantis
profesijas, specialybes, studijas, darbus.

3.5. Remiantis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 10 straipsnio 6 punktu,
Svietimo jstatyme jteisinti laikinujy specialiyjy priemoniy taikymo galimybe. Laikiny specialiyjy
priemoniy taikymas suteikty prioritetg vyrams, priimant studijuoti j labiausiai ,moteriskas”
specialybes ir profesijas. Daugiau vyry pritraukti j labiausiai feminizuotus sektorius: sveikatos
priezidros, socialinio darbo, Svietimo ir pan. padéty ir atlyginimy Siuose sektoriuose kélimas, ir
profesijy, specialybiy prestizo didinimas, ir lygybés planavimo darbovietése efektyvus
jgyvendinimas.

3.6. Bendradarbiaujant su Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, universitetais,
kolegijomis, profesinio rengimo mokyklomis, ly€iy lygybés ekspertais parengti ir jtraukti j
aukstyjy ir profesiniy mokykly rengiamy specialybiy ir profesijy pristatymy turinj aiskig Zinute,
paremtg tyrimais grjstais jrodymais ir absolventy sékmeés istorijomis, kad mokytis, studijuoti, o
véliau sékmingai dirbti pagal jgytg specialybe, laikoma ,tradiciSkai moteriska“ ar ,tradiciSkai
vyri§ka“, gali ir merginos, ir vaikinai.

3.7. Aktyviai kviesti | mokyklas asmenis (pvz., mokiniy tévus, gimines, alumnus),
galinCius tinkamai pristatyti savo darbg, ypa¢ nebudingose atitinkamai lyciai srityse, pvz.,

o N KIENO
¢ PAREIGA?



Lietuvos Respublikos .
socialinés apsaugos Llel.'.U\{OS: mOter.q .
ir darbo ministerija lobistiné organizacija

vyrus - mokytojus, socialinius darbuotojus, notarus, kirpéjus, floristus ir pan., moteris -
lakiines, fizikes, policininkes, statybininkes, informaciniy technologijy specialistes ir pan.

Pagrindimas. EIGE Lyciy lygybés indekso duomenimis, segregacija pagal lytj su globa,
»moteriski“. Tai akivaizdu ir praktiniame gyvenime. Socialinés darbuotojos, slaugytojos, vaiky
darzeliy auklétojos, mokytojy padéjéjos ir panasiai - moterys. Pozityvis pokyciai, nors ir
nedideli, pastebimi tik vaiky prieZidros srityje. Sis darbo rinkoje susiklostes modelis
asocijuojasi ir su neapmokamo priezitros darbo namuose pasiskirstymu tarp motery ir vyry:
pagyvenusiy, serganciy, nejgaliyjy slaugos, globos kravis gula ant motery peciy.
Segregacijos pagal lytj mazinimas darbo rinkoje, ypa¢ minétuose sektoriuose turéty teigiamag
poveikj ir darby pasiskirstymui namuose: mazéty stereotipy, kad aptariamus darbus gali ir turi
atlikti tik moterys.

IV tikslas.

Gerinti vieSyjy paslaugy, ypa¢ socialiniy, priezitros ir slaugos
paslaugy namuose, zinomuma, pasiekiamuma, prieinamuma,
lankstuma ir kokybe ne tik miestuose, bet ir kaimuose, ypa¢ vieniems
gyvenantiems asmenims

4.1. Sukurti pagalbos reikalingy asmeny registrg (senyvo amziaus, ypac vienisy,
nejgaliyjy, tévy, auginanc€iy mazamecius vaikus, nejgalius vaikus), prisilaikant visy duomeny
apsaugos reikalavimy. Toks registras ne tik padéty savivaldybéms planuoti vaiky priezitros
paslaugy, socialiniy paslaugy, slaugos paslaugy poreikj, bet ir padéty lanksciau ir operatyviau
teikti reikiama pagalba.

4.2. Neretai senyvo amziaus, turintys negalig, ypac vieni gyvenantys asmenys
nezino, kokia pagalba gali pasinaudoti ir kaip jg gauti ir/arba neturi galimybiy/jégy/energijos
siekti jy suteikimo. Tyrimai rodo, kad gauti priklausancias paslaugas reikia jdéti daug
pastangy ir ilgai uZtrunka. Pasinaudojat kity Saliy praktika teikiamos paslaugos pagalbos
reikalingam senyvo amZziaus ar nejgaliam asmeniui turi bati pasidlytos ir jam bity padedama
jas pasirinkti pagal i anksto parengtg sgrasg

4.3. Jvairias paslaugas teikia skirtingos institucijos. Senyvo amziaus, vieniSiems
asmenims, ypac gyvenantiems kaimo vietovése, sudétinga orientuotis, kur kokiu klausimu
kreiptis. Be to, nemaza dalis jvairiy paslaugy teikiama internetu, o pagyvene asmenys,
sunkiau jvalde modernias informacines technologijas, ne visada turi reikiamg jrangg ar
pakankamai léSy reikiamiems interneto planams. Tokiais atvejais pagalbg galéty suteikti
atvejo vadybininkas/koordinatorius. Lietuvoje atvejo koordinatoriaus/vadybininko pagalba jau
numatyta vykdomoje negalios reformoje. “Pagalbos koordinavimo tikslas - negalios vertinimo
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proceso metu iSsiaiskinti, kokios pagalbos Zmogui reikia, kad jis galéty dalyvauti visose
gyvenimo srityse, ir apie reikiamy paslaugy ir pagalbos poreikj informuoti atitinkamas
institucijas. Kitaip tariant, ne Zzmogus turi ieSkoti pagalbos, o reikiama pagalba turi susirasti
Zmogy. https://socmin.Irv.It/It/veiklos-sritys/socialine-integracija/negalios-reforma-ir-asmenu-
su-negalia-itrauktis/pagalbos-koordinavimas/. AnalogiSka sistema turéty bati iSplésta ir
senyvo amziaus asmenims, kurie neretai turi ir visa eile Iétiniy ligy, bet nebdtinai identifikuotg
negalios lygj.

4.4, Pasinaudojant sukaupta patirtimi ir praktika identifikuoti asmenims reikalingy
batinyjy paslaugy paketa (maisto gamyba, namy tvarkymas, rtby tvarkymas ir pan.) ir
specialiyjy paslaugy paketa priklausomai nuo asmens individualiy poreikiy, susirgimo
specifikos ir pan. Toks instrumentas padéty pagalbos reikalingam asmeniui pasirinkti
reikiamas paslaugas, o paslaugas sitlanciai organizacijai padéty tikslingai patarti, kurias
paslaugas rinktis. Be to, atsizvelgiant j kity Saliy gerosios praktikos pavyzdzius, senyvo
amziaus, asmenims su negalia lengvatinémis, jiems prieinamomis kainomis galéty bati
teikiami visada aktualis smulkds namy tkio darbai (pvz., sutvarkyti jungiklj, pakeisti varvantj
Ciaupg, nuSienauti vejg, nuvalyti sniegag/leda, nuravéti gélyng ir pan.).

4.5. Tyrimy duomenimis, informacijos prieinamumo i8Sukis aktualus ir mazesniuose
miesteliuose. Reikalingas paprastesnis ir aiSkesnis informacijos apie paslaugas
prieinamumas, uztikrinantis, kad informacija apie reikiamas / esamas paslaugas baty lengvai
randama, baty aiSkds informacijos Saltiniai ir kanalai, padedantys rasti reikiamg aktualig
informacijg. Siam i30kiui spresti turéty biti sukurta funkcionali, lengvai prieinama ir
panaudojama informacijos apie priklausancias ir teikiamas paslaugas bei kaip jomis
pasinaudoti sistema nacionaliniu ir savivaldybiy lygmenimis, kurioje bty aiSkiai suprantama
kalba pateikiama konkreti informacija, kokia pagalba gali pasinaudoti senyvo amziaus,
negalia auginantys asmenys ir t.t. bei kur Sios pagalbos kreiptis. Tokiu budu baty
sprendziama tyrimuose pabréziama informacijos stokos, pasiekiamumo ir suprantamumo
problema. Tokios tinkamai parengtos informacijos gerosios praktikos pavyzdys, kuriuo galéty
pasekti ir kitos institucijos, o ypac€ savivaldybeés, yra Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
parengta informacija: https://socmin.lrv.It/It/veiklos-sritys/socialine-parama-kas-man-priklauso/slaugau-
seimos-nari/#Socialin%C4%97spaslaugos

4.6. Vyresnio amziaus, vieniSiems, asmenims su negalia, ypa¢ gyvenantiems
kaimiSkuose regionuose, ne visada paprasta pasinaudoti informacinémis technologijomis ir
gauti lengvai suprantamg informacijg kokig pagalbg jiems turi/gali suteikti savivaldybés ir kaip
ta pagalbg gauti. Tai patvirtina ir Lygiy galimybiy tarnybos atliktas tyrimas. Todél,
pasinaudojant kity Saliy gerosios praktikos pavyzdzZiu, savivaldybés turéty parengti ir
kiekvienam senjorui ar asmeniui su negalia jteikti atmintine su aktualiausia informacija, kur
kreiptis pagalbos ir kokia pagalba galima.
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4.7. Siekiant skatinti senjorus, asmenis su negalia naudotis paslaugomis uzuot visus
ripescius pavedant kitiems Seimos nariams, daugiausiai moterims, batina tobulinti teikiamy
paslaugy kokybe. Tam galéty bati parengtas socialiniy darbuotojy, jy asistenty, gydytojy,
slaugytojy, jy padéjéjy ir kity paslaugas teikian€iy asmeny komunikavimo su paslaugy
gavejas algoritmas, kuriame dominuoty pagarba klientui, noras padéti ir kiti pozityvumo ir
geranoriSkumo aspektai. Tokio algoritmo taikymas prisidéty prie pasitikéjimo didinimo ir
pasitenkinimo gaunama pagalba ir skatinty naudotis paslaugomis. Tokie algoritmai placiai ir
efektyviai taikomi komercinése struktirose, parduodanciose prekes ir paslaugas. Be to,
teikiamos paslaugos turi bati lanksc€iai pritaikytos prie asmens poreikiy. Tyrimy duomenimis

fve—

4.8. Vyresnio amziaus, ypacC vieni gyvenantys asmenys, asmenys su negalia, ypac
nesinaudojantys informacinémis technologijomis, socialiniais tinklais neretai jaucia atskirtj,
bendravimo stoka, iSgyvena vieniSumo jausmg. Kokybiski pasnekesiai nemokamomis
psichologinés pagalbos telefonu linijomis svariai prisidéty prie Sio iS80kio sprendimo.
Kruopsciai suplanuoti ir organizuoti (pvz., kaip senjorui atvykti j renginio vietg, ar pakankamas
kiekis suoleliy pavésyje, ne saulékaitoje, ar kultdrinio, pramoginio pobtdzio renginiai
senjorams irgi prisidéty prie jtraukties didinimo tuo atveju, jei senjorai baty informuoti ir
pakviesti | juos senjorams prieinamu budu.

4.9. Dienos uzimtumo centry veiklos turéty bati prieinamos ir patrauklios ne tik
asmenims su negalia, bet ir vyresniems asmenims, jskaitant nuvezimg j Siuos centrus ir
grizima. UZimtumas prisidéty prie socialinés jtraukties didinimo, oraus senéjimo, ir asmens
savijautos gerinimo.

4.10. Pagyvenusiems, senyvo amziaus, nejgaliems asmenims, ypac gyvenantiems
nuoSalesnése gyvenvietése, miesteliuose, kaimuose, neretai neturintiems galimybiy
pasinaudoti nuosavu transportu itin aktuali jvairiy paslaugy, kurios dazniausiai prieinamos tik
rajony centruose, pasiekiamumo problema. Sig problemg spresty: viedasis transportas,
pritaikytas prie paslaugas teikianc€iy jstaigy darbo laiko tokiu badu, kad asmuo galéty ne tik
nuvykti j rajono centrg bet ir grjzti; pavezéjimo paslaugy plétra, socialinis taksi prieinamomis
kainomis.

4.11. Paslaugy, ypacC sveikatos priezitros paslaugy pasiekiamumas itin aktualus
nuoSalesnése, mazesniy gyvenvieciy gyventojams, ypac vyresnio amziaus moterims. IS
dalies Sig problemg sprendzia nuotoliniy gydytojy konsultacijy galimybé, o taip pat
pasinaudojant kity ES Saliy geragja praktika jsteigta pavézéjimo paslauga, Visgi, sveikatos
priezidros paslaugy pasiekiamumag realiai pagerinty ir priartinty prie paslaugy vartotojy
vietiniai medicinos punktai mazesnése gyvenvietése. Be kita ko, tai sumazinty ne tik motery,
priziarin€iy senyvo amziaus, sergancius, nejgalius $eimos narius neapmokamo darbo kravj,
bet ir eiles gydymo jstaigose, padidinty galimybes grei€iau sulaukti medicininés pagalbos,
sumazinty pavézeéjimo paslaugy poreikj, atitinkamai prisidéty prie tarS§os mazinimo, prie
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tvaraus vystymosi tiksly siekio ir, jvertinant faktoriy visumg — baty ne tik kokybiSkesnés
daugeliu aspektu, bet ir ekonomiskesnis sprendimas.

4.12. Deémesio stoka asmeninéms priezitros darbg atliekan&iy motery situacijoms
(fizinis pervargimas ir psichologinis iSsekimas, specializuoty medicinos, teisés, lengvai
prieinamos informacijos apie galimg pagalbg ir kaip jg gauti ir kt. Ziniy stoka, nepakankamas
paslaugy prieinamumas ir kokybé) turéty bati sprendziama vieSinant Sig problema, jvardijant
kokybés, adekvadciai finansuojamy, prieinamy/jperkamy paslaugy pakets ir vieSinant
informacijg apie galimybes tuo pasinaudoti.

4.13. Kokybiniy tyrimy duomenimis, moterys, turin€ios Seimos jsipareigojimy —
auginancios vaikus, prizidrin€ios sergancius, senyvo amziaus ar negalig turinCius artimuosius
teigia norinCios pasinaudoti namy ekonomiy, socialiniy darbuotojy-pagalbininkiy paslaugomis.
Taciau 8iy paslaugy stokojama, ypa¢ moterims, auginan¢ioms vaikus. Tokio pobudzio
jperkamy paslaugy plétra padéty sumazinti moteriai tenkantj neapmokamo priezitros darbo
kravj.

4.14. Moterims, prizidrinCioms sunkiai sergancius, turin€ius negalig, senyvo amziaus

s

bei Ziniomis grjstos ligos eigos tolesnés prognozés.

4.15. Be to, tyrimo dalyviai minéjo susidire su neatsakingu, abejingu medicinos ar
socialinés pagalbos institucijy pozidriu teikiant informacijg apie asmens su negalia ligg ar
sprendziant priezidros ar kitus susijusius klausimus. Sig problemg padéty spresti ir
empatidkos, aiskios, ne specialistui suprantamos komunikacijos mokymai atitinkamiems
medicinos ir socialinés pagalbos specialistams ir teikiamy konsultacijy ar kity paslaugy
kokybés stebésena ir vertinimas.

4.16. Tyrimy duomenimis, asmens diagnozés ir poreikiy nustatymo mechanizmas yra
ganétinai ilgas ir viena didZiausiy problemy tampa tai, jog peréjus visg kelig, galutiniam
aktualios jau kitos paslaugos. Sig problemg i$spresty informaciniy technologijy panaudojimas
operatyvesniam diagnozés ir poreikiy nustatymui, bendradarbiaujant atitinkamoms
atsakingoms institucijoms.

Apibendrinimas.

Tyrimy duomenimis Seimoms, turinioms priezidros rapescCiy dél artimyjy negalios, ligos
ar senatvés, valstybés ir savivaldybiy finansuojamy paslaugy stokojama. Tuo tarpu privaciy
teikéjy socialinés paslaugos neéra paplite, visuomeninés ir bendruomeninés organizacijos néra
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socialinés apsaugos Llel.'.U\{OS: mOter.q .
ir darbo ministerija lobistiné organizacija

kompetentingos teikti kokybiSkas socialines paslaugas tokioms Seimoms. Namuose ar
artimoje atliekamas prieZiros / globos / slaugos darbas nepakankamai (jei apskritai)
finansiSkai jvertinamas ir daznai oficialiai neapskaitomas, nelaikomas tikru uzimtumu, kuriam
taikomos darbo teisés nuostatos. Siai problemai spresti galéty bati taikomos tokios
priemonés, kaip atnaujinta (gerovés) valstybés socialiné politika, integruojanti neapmokamag
darbg j apmokama; darbo rinkos politikos persvarstymas ir politinés diskusijos; darbdaviy
palaikymas darbuotojoms/-ams su vaikais ir globojamais ligotais, negalig turinCiais ar
vyresniais asmenimis; namy dkio jrangos modernizavimas specialius poreikius turinCioms
Seimoms; didesnés pajamos vaikus auginantiems ir / arba prieziurg atliekantiems asmenims;
vyry solidarumo dalintis neapmokamo darbo uzduotimis skatinimas; kitas platesnis spektras
lengvai prieinamy bei savalaikiy paslaugy.
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