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Moterys, siekiancios grjzti j darbo rinkg po ilgesnés pertraukos (vaiko priezitiros atostogos, grjzZimas j darbg
pasibaigus batinybei prizitréti/slaugyti sergancius, nejgalius, senyvo amZiaus Seimos narius), patiria kompleksg
pasikeite ar prarasti pasitikéjimo savimi, socializacijos, komunikacijos gebéjimai, tebeisliekantis nepalankus
pozilris j moterj-darbuotojg, turincig priezitros reikalaujanciy vaiky, serganciy, nejgaliy, senyvo amziaus
artimyjy, nepakankamos galimybés pasinaudoti praktikoje lanks¢iomis darbo formomis, nepakankamai
palaikanti/palanki lygioms galimybéms, jvairovei ir jtraukciai darbovieciy kultlra, psichologinés pagalbos ir
motyvacijos kélimo priemoniy stoka, netolygus neapmokamo priezitiros darbo pasiskirstymas tarp motery ir
vyry, nepakankamos prieziliros paslaugos ir kiti iSStkiai.

Rekomendacijos skirtos spresti Sias problemas ir isStkius su kuriais susiduria moterys, siekiancios
reintegruotis j darbo rinkg po vaiko priezitros atostogy bei moterys, prizitrincios pagyvenusius, nejgalius,
turincius sveikatos problemy Seimos narius, siekiancios islikti darbo rinkoje arba reintegruotis po ilgesnés
trukmeés pertraukos.

1. Sudaryti palankias sglygas moterims islikti darbo rinkoje

- Uztikrinti efektyvy Lygiy galimybiy politikos darbovietése jgyvendinimag: sudaryti teisines prielaidas,
patobulinant Darbo kodekso 26 str. 6 dalies nuostatas, numatant jgyvendinimo, stebésenos,
atsiskaitomybés uz pasiektus rezultatus mechanizmus ir rezultaty vieSinimg, Siy nuostaty jgyvendinimo
prieziGros institucijg ir atsakomybe uz lygiy galimybiy politikos nejgyvendinima.

- Uztikrinti kad lygiy galimybiy planai darbovietése apimty Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimo
priemones, ypa¢ numatytas Direktyvoje 2019/1158 dél tévy ir prizitrinéiyjy asmeny profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros, bet taip pat ir kitas iniciatyvas, padedancias moterims ir vyrams, auginantiems
vaikus ir/ar prizirintiems senyvus, nejgalius, sergancius $eimos narius.

- Padeti darbdaviams efektyviai jgyvendinti lygiy galimybiy politikg, ypac Seimos ir darbo derinimo politikos
priemones: pvz., Parengti rekomendacijas/vadova socialiniams partneriams, padedantj suprasti Seimos ir
darbo jsipareigojimy isstkiy turinciy darbuotojy problemas ir pritaikyti jy sprendimo bidus, vieSinti
Lietuvos ir ES Saliy jmoniy gerosios praktikos pavyzdzius ir skatinti socialinius partnerius jais pasinaudoti,
parengti Seimai palankios darbovietés, lygiausios darbovietés nominacijas ir nuolat viesinti jmoniy rodiklius
siekiant Siy nominacijy.

- Padeéti darbdaviams parengti priemones, skirtas islaikyti darbe moteris, turincias priezidros jsipareigojimy ir
priemones, skirtas padéti moterims grjzti j darbg. Tokios priemonés galéty apimti paketg paslaugy:
lankscios, nuotolinés, hibridinés darbo formos ar grafikai; jgudziy atgavimo/tobulinimo kursai, vaiky
priezitros galimybés darbe arba iSoriniy paslaugy teikéjy, mentorystés programos, psichologinés pagalbos
paslaugos, periodiné komunikacija su moterimis ir tévais vaiko priezitros atostogose ar prizZiGrin¢io asmens
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atostogose, individualios situacijos vertinimas motery, ketinanciy palikti darbg dél artimyjy priezitros, ir
pagalba ieSkant sprendimuy.

Inicijuoti ir, pasitelkus nevyriausybines organizacijas, jgyvendinti testines visuomenés informavimo
kampanijas, skatinancias moteris ir vyrus efektyviai ir tolygiai dalintis neapmokamu priezitros darbu
namuose, keiciancias visuomenés poziurj j ,moteriskus” ir ,vyriSkus” darbus, vieSinti gerosios praktikos
pavyzdZius, motery ir vyry pozilrj keiciancias sekmés istorijas ir kt. taip sudarant lygiavertes galimybes
moterims dalyvauti darbo rinkoje.

. Sudaryti palankias sglygas moterims grjzti j darbo rinkg po ilgesnés pertraukos

Uztikrinti Darbo kodekso 28 straipsnio ,Darbuotojo Seiminiy jsipareigojimy gerbimas” nuostaty, 131
straipsnio nuostatos ,Darbdavys uztikrina darbuotojo teise po tiksliniy atostogy grjzti j tg pacia ar lygiaverte
darbo vietg (pareigas) ne maziau palankiomis negu buvusios darbo sglygomis, jskaitant darbo uzmokestj, ir
naudotis visomis geresnémis sglygomis, jskaitant teise j darbo uzmokescio padidéjimg, j kurias jis bity
turéjes teise, jeigu bity dirbes.” Ir kity straipsniy nuostaty, padedanciy derinti darbuotojy Seimos ir darbo
jsipareigojimus, efektyvy jgyvendinima.

Tobulinti UZimtumo tarnyby specialisty gebéjimus efektyviai teikti specializuotas, pritaikytas, klientui
palankias paslaugas moterims, siekian¢ioms reintegruotis j darbo rinkg po ilgesnés trukmés laikotarpio,
kuris buvo skirtas nejgaliy, senyvy, serganciy Seimos nariy prieziarai. Tam UZimtumo tarnyby specialistams
gali bati organizuojami tiksliniai, j praktikg orientuoti batinieji kursai, padedantys suprasti Siy motery
ypatybes, galimybes ir poreikius bei padedantys pasitlyti efektyviausias paslaugas.

Uztikrinti UZimtumo tarnyboms galimybes, bendradarbiaujant su iSoriniais paslaugy teikéjais, motery
nevyriausybinémis organizacijomis, teikti moterims, siekiancioms grjzti j darbo rinkg kompleksa reikiamy
paslaugy: karjeros konsultavimo ir mentorystés, jglidziy atgavimo ir tobulinimo, (kartu suteikiant
trumpalaikes priezitros paslaugas priziGrimiems asmenims, kai moteris mokosi).

Uztikrinti skaitmeniniy jgidZiy ugdyma/tobulinimg visuose gebéjimo ugdymy mokymuose, taip padedant
iSvengti skaitmeninés atskirties ir didinant jsidarbinimo, iSlikimo darbo rinkoje galimybes ir galimybes
pasinaudoti sparciai skaitmenizuojamomis paslaugomis.

Uztikrinti specializuoty, tiksline pagalbg moterims, siekian¢ioms grjzti j darbo rinka kaip savarankiskai
dirbantys asmenys: specializuotos konsultacijos, reikiami mokymai, subsidijos ir pan.

Uztikrinti kad visuose mokymuose dalyviams baty suteikti jgyty Ziniy sertifikatai.

Uztikrinti UZimtumo tarnyby specialisty gebéjimus teikti neutralias lyCiy atzvilgiu darbo paieskos,
konsultavimo, jdarbinimo paslaugas, neskatinant profesinés darbo rinkos segregacijos pagal Iytj.

Pasitelkiant savivaldybes, bendruomenes, nevyriausybines organizacijas uztikrinti, kad lengvai suprantamu
bldu pateikiama informacija apie galimybes grjzti j darbo rinkg ir UzZimtumo tarnyby pagalbg siekiant
jsidarbinti, pasiekty moteris, ypac ilgesnj laikg priZiGrincias senyvo amziaus, sergancius, nejgalius Seimos
narius.
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- Pasitelkti motery nevyriausybines organizacijas, kitus paslaugy teikéjus, siekiant sutekti Sioms moterims
psichologine pagalba, padéti atstatyti jy savivertés suvokimg, jzvelgti galimybes, paskatinti motyvacijg grjzti
j darbo rinka.

- Padeéti Uzimtumo tarnyboms kompleksiskai spresti motery, grjztanciy j darbo rinkg po ilgesnés pertraukos,
skirtos senyvo amziaus, nejgaliy, serganciy artimuyjy slaugai ir priezitrai ar moterims po ilgos trukmeés vaiko
priezitros atostogy jsidarbinimo isStkius, parengiant ir skatinant taikyti atvejo vadybos principu.
kompleksinj paslaugy teikimo algoritma.

. Gerinti vieSyjy paslaugy, vaiky prieziuros paslaugy, o ypac socialiniy prieziuros paslaugy
namuose, pakankamumg, pasiekiamumg, prieinamumg, jperkamuma, lankstumg ir kokybe
ne tik miestuose, bet ir kaimuose, ypac vieniems gyvenantiems asmenims, taip sudarant
salygas islikti darbo rinkoje ar sklandziau grjzti j darbg

- Plésti galimybes pasinaudoti vaiky prieZitiros paslaugomis, jskaitant trumpalaike priezitrg prireikus, skatinti
vaiky priezitros jstaigy lankstesnes darbo valandas ir galimybes pasinaudoti Siomis paslaugomis
savaitgaliais ir Svenciy dienomis.

- Tobulinti sveikatos priezitros paslaugy ir socialiniy paslaugy namuose pasiekiamumg, pakankamumag
jperkamumga, lankstuma, patikimuma, kokybe.

- Skatinti savivaldybes uztikrinti asmeny individualy informavimg lengvai suprantama kalba apie tai, kokig
pagalbg jie gali gauti, ir kur turi kreiptis.

- Uztikrinti prieinama/jperkama specializuotg psichologine pagalbg moterims, prizidrin¢ioms senyvus,
nejgalius, sergancius, ypac psichikos sveikatos sutrikimy turincius asmenis, pasitelkiant motery
nevyriausybines organizacijas, bendruomenes kurti ir palaikyti neformalias paramos/pagalbos grupes.

- Skatinti vyry jsitraukimg j vaiky serganciy, nejgaliyjy, senyvo amziaus artimyjy priezitrg, skatinti vyrus ne
tik naudotis neperleidZziamomis tévystés atostogomis, bet ir vaiky priezitiros atostogomis bei priZitrincio
asmens atostogomis, taip gerinant sglygas moterims islikti darbo rinkoje ar reintegruotis j darbo rinka.

- Kompleksinei Seimos ir darbo jsipareigojimy problemai, apimanciai visg eile issukiy, spresti galéty bati
pasitelkta inovatyvi priemoné: Darbo ir Seimos jsipareigojimy derinimo (DSD) paslaugy centrai, grjsti
visuminiu poziuriu bei vieno langelio principu. Remiantis Sio LMLO vykdomo projekto rezultatais ir
uztikrinant projekto rezultaty testinuma galéty biti parengta ir apsvarstyta su suinteresuotomis
organizacijomis, savivaldybémis, motery NVO, bendruomenémis DSD paslaugy centry koncepcija, o
koncepcijos pagrindu parengtas centro ir jo veikimo modelis galéty bati iStestuotas pilotinése
savivaldybeése. Jvertinus pilotiniy modeliy efektyvuma, DSD centry tinklas galéty bati jkurtas ir i$plétotas
veikianciy NVO pagrindu kaip pilotinis projektas.



