Motery Ir vyry
lyeybes apzvalga
Lletuvoje




 Uztikrintos vienodos motery ir vyry teises
bei galimybés.

KaS yra ‘yé| u * \/ienodas r_natom_um_as Ir poiiquis, galiq Ir

atsakomybés pasiskirstymas, istekliy,
¥, naudos, paslaugy ir teisingumo
|ygybe - prieinamumas bei vienodas dalyvavimas
VISUOSEe procesuose Ir srityse.




EIGE LycCiy lygybés indeksas

m Lithuania v in 2024 - edition

Violence
®
Work
76.2
Health Money
83.4 70.9
Lithuania

65.8

Power Knowledge
55.5 59.3
Time
62.1

Intersecting
inequalities

‘More on Lithuania —>



"  Moterys Lietuvoje gyvena 9 metais ilgiau nei vyrail.
Svel kata Y i ) Y

LT-W 80

LT-M

EUW 83

EU-M 78

* 82% motery Lietuvoje nerdko ir nepiktnaudziauja
alkoholiu, kai, tuo tarpu, vyry tarpe rezultatas —
52%.




 Darbo rinkoje yra
pastebima segregacija.
Lietuvoje 27 proc.
motery ir tik 6 proc. vyry

Darbas

dirba svietimo, sveikatos  “;., 20
priezilros ir socialinio EUM o

darbo srityse.

« Galimybe 1 ar
2 valandoms darbo
metu iSeiti IS darbo,
kad baty galima
sutvarkyti asmeninius
ar Seimos reikalus, turi
alyginti nedaug
letuvos motery
229 proc.g Ir vyry
39 proc.).

EU-W 29




- . * 49% vienisy motery ir 34% vienisy
P| n |ga | vyry Lietuvoje susiduria su skurdo rizika.

LT-W 49

LT-M

EU-W 28

2 N -

* 35% vienisy motery, auginCiy vaikg (-us) ir 17%
vieniSy vyry, auginanciy vaikg (-
us) Lietuvoje susiduria su skurdo rizika.




« 35% motery ir 21% vyry kasdien uzsiima
SvieCiamagja veikla, rGpinasi vaikais ar anikais,
pagyvenusiais zmoneémis ar zmonemis su negalia.

E

EU-W 34

EU-M 25

* 65% motery ir 29% vyry kasdien gamina maistg
Ir atlieka namy ruosos darbus.




* 46% motery ir 18% vyry renkasi aukstosiose
mokyklose studijuoti svietimo, sveikatos ir gerovés,
humanitariniy moksly ir meny srityse.

r

EU-W 43
EU-M 21

* Lietuvos gyventojai demonstruoja gana zema
dalyvavimo formaliame arba neformaliajame

Svietime lygj (16 proc. motery ir 14 proc. vyry).

LT-W 16

LT-M 14
EU-W 20

EU-M 19



* Lietuvos Respublikos Seime moterys sudaro tik

L 0 . .
GG3 ‘ I3 29% seimo nariy.

EU-W 33

EU-M 67

* Lietuvoje socialinés galios srityje moterys sudaro
24 proc. nacionaliniy olimpiniy sporto
organizacijy auksciausiy sprendimy priemimo
organy nariu.

L

EU-W 22

EU-M 78




Smurtas

Q2.1 - To what extent do you agree or disagree with the following statements? Women often make
up or exaggerate claims of abuse or rape

« 2024 m. 85 proc. jtariamyjy
(kaltinamuyjy) asmeny
nusikaltimuose deél smurto
artimoje aplinkoje sudarée
vyrai.

« 2024 m. Lietuvoje su
teiginiu ,Moterys daznai
prisigalvoja arba perdeda

- teiginius apie smurtg ar
— Tooge o Teclowe o Tl e T Gage e Dotiou ks e ISzaginima.” visiskai sutiko
7 % apklaustyjuy, 22 % teige,
jog yra linke sutikti.
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STEREOTIPAI




Smurtinis elgesys,
psichikos sveikatos
sunkumai,
priklausomybés,
rizikingas elgesys,
stereotipy pinklés ir t.t.

Darbo rinkos segregacija,
neapmokamas darbas,
patiriamas smurtas, didesneé
skurdo rizika, stereotipy
pinklés ir t.t.




Kas Lietuvoje
reglamentuoja lygias
galimybes ir lyCiy
lygybe?



LR Lygiy

galimybiy
jstatymas

Jstatymo paskirtis — uztikrinti, kad bty

igyvendintos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos,
itvirtinancios asmeny lygybe ir draudima varzyti
zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rases,
tautybes, kalbos, kilmes, socialinés padeties,
tikejimo, 15|t|k|n|mq ar paziury pagrindu.

Jstatymas numato, kad lygias galimybes turi uztikrinti:
* Valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos;
« Svietimo jstaigos, mokslo ir studijy institucijos;

« Darbdavys arba darbdavio atstovas.

Numatoma, kas yra laikoma lygiy galimybiy pazeidimu.



LR
Motery ir

vyry lygiy
galimybiy
jstatymas

Jstatymo paskirtis — uztikrinti, kad bty
igyvendintos Konstitucijoje jtvirtintos motery ir
vyry lygios teisés, bei uzdrausti bet kokia
diskriminacija del asmens lyties, ypac kai tai
susije su Seimine ar santuokine padétimi.

Jstatymas numato, kad motery ir vyry lygias
galimybes turi uztikrinti:

« Valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos;
«  Svietimo jstaigos, mokslo ir studijy institucijos;

« Darbdavys arba darbdavio atstovas.

Numatomas draudimas diskriminuoti dél lyties
organizacijose ir asociacijose bei socialines
apsaugos sistemose.



Priemoneés lygioms
ogalimybéms ir lyCiy
lygybei pasiekt



Veiksmy plano tikslai:

skatinti lygias motery ir vyry galimybes uzimtumo ir
darbo srityje;

I\/l Ote rl_,l | I Vyru mazinti atotrtkj tarp vyry ir motery darbo

uzmokesdio;

|yg| L’J ga l l mybl Ll integruoti I)_/éiq lygybés principg | Svietimo
2023-2025 m. progrEmES

skatinti darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra;

Vel kS m l-*l skatinti proporcingg motery ir vyry dalyvavimg
priimant sprendimus ir einant aukscCiausias

p|a Nas pareigas;

skatinti asmenis rupintis savo sveikata;

gerinti pazeidziamy visuomenés grupiy motery ir
mergaiciy padet;.



Lygiy galimybiy
jgyvendinimo 2024-
2026 mety veiksmy

planas

Veiksmy plano uzdaviniai:

vykdyti SvieCiamagsias bei socialinés integracijos veiklas, siekiant
jtvirtinti lygiy galimybiy jgyvendinima;

organizuoti tiksliniy grupiy mokymus ir renginius lygiy galimybiy
temomis;

vykdyti neapykantos kalbos ir neapykantos nusikaltimy
prevencijos priemones, siekiant mazinti Siy reiskiniy skaiciy;

atlikti tyrimus bei nuolatinj teisinio reglamentavimo perziaréjimg ir
vertinimg, siekiant uztikrinti lygias galimybes visose gyvenimo
srityse;

stiprinti tarpinstitucinj bei tarptautinj bendradarbiavimg ir
bendradarbiavimg su socialiniais partneriais lygiy galimybiy
srityje;

organizuoti visuomenés Svietimo, lygiy galimybiy jgyvendinimo
veiklas, inicijuoti teisékdros iniciatyvas siekiant kovoti su rasizmui;

organizuoti visuomenés Svietimo, lygiy galimybiy jgyvendinimo
veiklas, inicijuoti teiseklros iniciatyvas, skatinant LGBTI+ asmeny
teisiy uztikrinima.



Horizontalusis
Principas
,Lyqgios
galimybeés
visiems"

Numatytas 2021-2030 m. Nacionaliniame pazangos
plane.

Horizontaliojo principo , lygios galimybes

visiems” taikymas uztikrina, kad visiems asmenims,
nepaisant jy lyties, tautybes, rasinés ar etnines kilmés,
pilietybes, kalbos, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazilry, negalios, sveikatos buklés, socialinés padeéties,
amziaus, seksualinés orientacijos ar kity bruozy, buty
uztikrintos vienodos teisés ir galimybés naudotis
paslaugomis, infrastruktlra, transportu ir kitomis
priemonemis, dalyvauti visuomeniniame gyvenime.



* Motery ir vyry lygias galimybes skatinanCioms
priemonems jgyvendinti;

* Lygiy galimybiy ir nediskriminavimo skatinimo

NVO prOJektl_J priemonéms jgyvendinti;
konkursai

* Emocinei paramai ir kompleksinéms konsultacinéms
paslaugoms, teikiamoms telefonu (nuotoliniu badu)
vyrams, isgyvenantiems emocines ir psichologines krizes,
stiprinti.



Pazangos
priemones

* Jgyvendinti lygiy galimybiy, lyCiy lygybés principus.

« Plétoti efektyvios prevencijos ir pagalbos smurto
artimoje aplinkoje sistema, stiprinti tarpinstitucinj
bendradarbiavima.

« Uztikrinti stereotipais pagrjsto pozitrio j motery ir
vyry vaidmenis Seimoje bei visuomenéje paplitimo
mazejima.



Nauda |
ekonomikai

_ (didesnis BVP) »

Geresni
verslo
rezultatai

Laimingesni
santykiai

LyCiy lygybe -
nauda visiems

KokybiSkesnis
vaiko
gyvenimas

Saugesné
aplinka

Geresneé
sveikata




ACiU uz demes;!




