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Sitlomos priemonés parengtos remiantis 2024 m. atlikty kokybinio ir kiekybinio tyrimy ,Neapmokamas
darbas namuose” iISvadomis ir rekomendacijomis.

Rengiant priemones panaudoti ir LMLO sukaupti ES saliy gerosios praktikos pavyzdziai, Europos

Sajungos institucijy, tarptautiniy organizacijy strateginiai dokumentai, isvados ir rekomendacijos,
Europos lyCiy lygybés instituto teminés studijos.

Tinkama, pakankama, pasiekiama,
. KIENO prieinamaljperkama, lanksti kokybiSka pagalba,
& PAREIGA? paslaugos i esmés sumazinty motery atliekamo

neapmokamo priezitros darbo kruvio didele dal;.



Tobulintl teisines nuostatas, siekiant
sudarytl palankesnes salygas

turintiems prieziuros jsipareigojimy

|V tikslas.

Gerinti viesyjy paslauguy, ypac

socialiniy, prieziuros ir slaugos
paslaugy namuose, zinomuma,
pasiekiamuma, prieinamuma,

lankstuma ir kokybe

Skatinti tolygy neapmokamo prieziuros
darbo pasiskirstyma tarp motery ir

vyruy, siekti didesnio vyry jsitraukimo

Mazinti darbo rinkos segregacija pagal
lytj, ypac€ skatinant vyry pritraukima |
lablausial feminizuotus sektorius:
svelkatos prieziuros, socialinio darbo,

svietimo



Tobulinti teisines nuostatas, siekiant sudaryti palankesnes salygas turintiems

prieziuros jsipareigojimy

Europos Parlamento Ir Tarybos direktyvos
2019/1158 nuostatas dél prizidrinCiyjy
asmeny teisiy perkelti palankiau nei
minimalus reikalavimal, pasinaudojant
Direktyvos sutelikiama nacionaline
sprendimy laisve.
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1. PriziurinCiojo asmens
atostogy prieinamumas

 Nacionalingje teiseje nustatyti platesn;
prizitrinCiojo asmens ir atostogy
apibrézima.

 Nesieti teisés | atostogas tik su 5 darbo
dienomis ar gyvenimu tame paciame
namy ukyje.
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2. Apmokejimas arba pasalpa:

Direktyvos 8 straipsn; perkelti taip, kad

apmokejimas / pasalpa buty suteikiama tiek &
tévystés atostogy naudotojams, tiek priZiarinéiojo ‘
asmens atostogy naudotojams tomis paciomis &
salygomis. |

(e

Vadovautis Preambulés 32 punktu, skatinanciu
uztikrinti veiksmingaq priziurin€iyjy asmenuy
(ypac vyruy) teisés | atostogas naudojimasi.
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|l tikslas
Skatinti tolygesnj neapmokamo prieziuros
darbo pasiskirstymg ir didesnj vyry jsitraukima

Tikslingos ir
nuoseklios = |nicijuoti testines, tikslines visuomenés Svietimo ir
. . - s . a inf | K lJas, skirtas skatinti tol
|n|C|atyvos pr|5|detq informavimo kampanijas, skirta inti tolyguy

_ ; ; neapmokamo priezilros darbo pasiskirstymg namuose.
prie wsu_omenes Kampanijas jgyvendinti bendradarbiaujant su NVO,
nuomones Ziniasklaida ir socialiniais tinklais.

formavimo: kad visus Viesinti geraja praktika, pasitelkiant vyrus, dirbandius
prieiiﬁros darbus slaugos, socialiniy paslaugy ir vaiky priezitros srityse.

gali sekmingai atlikti = Keisti tradicinj poziarj, kuris priezidros ir slaugos darbus
tiek moterys, tiek priskiria ,moteriskiems” ir sukuria disproporcijg tarp lycCiu.
vyrai. = Remtis sekmingais pavyzdziais: Austrijos kampanija
,Keturios sienos, keturios rankos”, parodziusi, kad
visuomeneés informavimas keicCia pozidrj ir skatina lygesn;
darby pasidalijima.
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11l tikslas.

LycCiy stereotipy - _ Tikslines Vyry jtraukimo
mazinimas Lyciy lygybes priemones didinimas |

profesijy jaunimui Ir ,moteriskas*
pasirinkime konsultantams profesijas

integravimas |
svietima

Fokusas:
skatinti vyry pritraukimg | feminizuotus sektorius: sveikatos prieziuros,
socialinio darbo, svietimo.
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Priemonés: Svietimas, kompetencijos, konsultavimas

Kompetencijos

Parengti karjeros Tikslinés informavimo Nuoseklial tobulinti Stebéti ir vertinti
konsultanto- kampanijos jaunimul: svietimo, uzimtumo, mokymo programas
specialisto standartg skatinti merginy ir Ziniasklaidos bei vadovélius,
su lyCiy lygybés vaikiny netipinius specialisty eliminuojant lycCiy
nuostatomis pasirinkimus. kompetencijas lyCiy stereotipus.
lygybés srityje.
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Priemoneés: Specialiosios priemoneés ir reallus pavyzdziai

KIENO
PAREIGA?

Jteisinti laikinas
specialigsias
priemones: suteikti
prioritetg vyrams
stojant | feminizuotas
specialybes; didinti
prestizg ir atlyginimus
sektoriuose.

Rengti tyrimais grjstus
pristatymus,
pabréziant, kad
visose profesijose gali
dirbti ir moterys, ir
vyral.

Realls

pavyzdzial

Jtraukti realius
pavyzdzius:

vyrus mokytojus,
socialinius darbuotojus,
slaugytojus, floristus;
moteris laklines, fizikes,
statybininkes, IT
specialistes.
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IV tikslas.

Gerinti viesyjy socialiniy, prieziuros ir slaugos paslaugy prieinamumg ir kokybe

Pagrindinial uzdaviniai:

= Gerinti paslaugy zinomuma, prieinamuma, lankstuma, kokybe
= Uztikrinti, kad pagalba ,rasty zmogy", o ne atvirkscial

= Mazinti senjory ir asmeny su negalia atskirt]

= Kurti zmogui suprantama, aiskiag ir prieinamag informacine sistema
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Priemones:
pagalbos prieinamumas Ir koordinavimas

4.1. Sukurti pagalbos reikalingy asmeny registrg
(vaiky, senjory, nejgaliyjy), laikantis duomenuy
apsaugos.

4.2. Paslaugos turi bati pasialomos proaktyviai.

4.3. Isplésti atvejo vadybininko/koordinatoriaus
pagalbg ir senyvo amziaus zmonéms: ne
zZzmogus turi ieskoti pagalbos — pagalba turi
surasti zmogy.

4.4. Suformuoti individualius paslaugy paketus
(batinosios + specialiosios paslaugos),
pritaikytus pagal poreikius
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Priemones:
informacija, pasiekimas ir skaitmeniné atskirtis

4.5. Sukurti aiskig nacionaline ir savivaldybiy
informacijos sistemg apie turimas paslaugas.

4.6. Vyresniems ar nepakankamai
mokantiems naudotis IT zmonéms - fizines
atmintines su pagrindine informacija.

4.7. Gerinti paslaugy gavejy ir darbuotojy
bendravimo kokybe (komunikacijos algoritmai,
pagarba, empatija).

4.8. Didinti senjory socialine jtraukt;:
psichologinés pagalbos linijos, renginiai,
pavezejimas.
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Priemonés: mobilumas, paslaugy

N | oam

pasieklamumas, sveikatos prieziura

4.9. Dienos uzimtumo centrai — prieinami Ir
patrauklls senjorams, su transportu j/ IS centro.

4.10. Gerinti sveikatos priezilros paslaugy
pasiekiamuma:

— nuotolinés konsultacijos,

— pavezejimo paslauga,

— vietinial medicinos punktai mazose
gyvenvietese.

4.11. Viesinti motery neapmokamo priezitros
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Priemoneés: sprendimy parama, specialisty empatija
Ir IT modernizavimas

4.12. Plétoti socialiniy darbuotojy paslaugas.
4.13. Gydytojy konsultacijos dél ligos eigos
prognoziy padeéty prizitrincCioms moterims priimti
darbo sprendimus.

14.14. Spresti formaly institucijy pozidryj:
mokymal empatijal, aiskiai komunikacijal,
paslaugy kokybes stebésena.

4.15. Pagreitinti poreikiy vertinimg naudojant IT:
kad paslaugos neprapulty deél ilgo biurokratiy
proceso. :
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Galimos sprendimy kryptys

Pagrindines problemos.

= Atnaujinta socialiné politika, integruojanti neapmokama
 Neapmokamas priezilros darba j apmokama.
darbas namuose daznai = Darbdaviy palaikymas darbuotojams, turintiems priezitros

neapskaitomas, |sipareigojimy.
nevertinamas = Specialiy poreikiy turinCioms seimoms pritaikyta namy ukio

neprilyginamas tikram jranga Ir technologijos. |

uZimtumui = Didesnes pajamos priezitrg atliekantiems asmenims.

= Vyry jsitraukimo | neapmokamg priezitros darbg
skatinimas.

= Platus spektras lengvai prieinamuy, savalaikiy ir
kokybisky paslaugu.

Seimos susiduria su
finansine Ir emocine
nasta, pervargimu ir
ribotomis pagalbos
galimybemis.
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Lietuvos motery lobistiné
organizacija
www.lmlo.It
iInfo@Imlo.lt

Dalia Puidokiené, LMLO
pirmininkeé

Audroné Kisielieng,
projekto “Kieno pareiga’
veikly koordinatore

Dekojame uz dalyvavimag


http://www.lmlo.lt/
mailto:info@lmlo.lt

