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Miestas, kuris mato:
Jonavos rajono savivaldybés atsakas
mazinant nematomo darbo nasta

Jonavos rajono savivaldybeées vicemere

2025-11-21




K3 apima nematomas - neapmokamas darbas?

Maisto gamyba, skalbimas, tvarkymas, planavimas, remonty koordinavimas ir t.t.

Aukléjimas, mokymas, ligy slaugymas, emocijy suvaldymas, namy darby priziGréjimas.

Moterims daznai tenka globoti vyresnius tévus ar sergancius Seimos narius — tai tylus,
kantrybes reikalaujantis darbas, kuris visuomenei sutaupo milijardus sveikatos sistemos
islaidy.

Savanoryste, renginiy organizavimas mokyklose ar bendruomeneése, emocinis
palaikymas artimiesiems.



Kodeél jis vadinamas ,neapmokamu* -
ir kodél tai problema?

Sis darbas neturi finansinés vertés atlyginimo formos, nors jo
ekonomine verte milziniska. Skaic¢iavimai rodo, kad jei $j darba
apmoketume rinkos kainomis, jis sudaryty

, priklausomai nuo valstybes.

Taciau dazniausiai jj atliekant:
mazéja motery galimybés dirbti apmokama darbg,
krenta karjeros tempas,
kaupiasi pensijy atotrakis,

auga psichologiné ir emociné nasta.



Kodél batent moterys?

Istoriniai vaidmenys, stereotipai, socialinés normos ir struktdrine
nelygybé lemia, kad

Tai ne talentas, o tradicija —ir tradicijas galima keisti.




Jonava - miestas, kuris pasake
ytai - musy reikalas*

Jonavos rajono savivaldybé — draugiskiausia Seimai
ir aplinkai, moderni ir logistiskai patogi savivaldybe, sporto ir
sumanios ekonomikos centras.
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Apie Jonava

Jonava - vidurio Lietuvos rajonas
Gyventojy (2025 01 01 duomenimis):
Vyry: (47,4 proc.)

Moteruy: (52,6 prc.)

2024 metais gime 304 kudikial, is jy:
121 (39,8 %) mergaiteés, 183 (60.2 %) berniukai



Paslaugy plétra, mazinanti
neapmokamo darbo nastay




Ankstyvas priémimas j darzelius -
pagalba Sseimoms

Jonavoje sudaroma galimybeé vaika | darzelj vesti

Tai itin svarbu mamoms, norincioms grjzti j darba ar mokslus, ir
Seimoms, kurios siekia subalansuoti prieziGros kravj.

Mieste ir rajone veikia grupés mazyliams nuo 1 metuy.

Tai yra tiesioginé neapmokamo darbo nastos mazinimo
priemoné, nes suteikia profesionalig priezilra dar labai
ankstyvame etape.
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Pailgintos dienos grupés - reali
pagalba dirbantiems tévams

Jonava uztikrina, kad po pamoky vaikai buty saugioje,
priziurimoje aplinkoje, o tévai — ypac mamos — galety dirbti,
ilsetis ar tvarkyti reikalus.
Esmé:
Veikia pailgintos dienos grupés tiek mieste, tiek rajone
(socialiné lygybe)
Jose dalyvauja apie 480 vaiky (prieSmokyklinukai ir 1-4 klases).
Sios grupés mazina motery priezidros laika ir yra viena
efektyviausiy priemoniy jgalinti tévus dirbti pilnu tempu.

Startavo Visos dienos mokyklos modelis - SB
IéSomis!




Kitos svarbios priemonés

Pavezejimo iSimtys
Pavezami ir ikimokyklinukai, jei j ugdymo jstaiga vyksta
kiti 3eimos broliai/sesés.

Kompensuojamos kuro islaidos tévams, kai pavezejimo
laikas gali bGti nepatogus.

Specialus “parkingas” Seimoms prie savivaldybés

Seimadieniai bibliotekoje (sestadienis!)




Kitos svarbios priemonés

Neformalaus ugdymo pasiulos plétra bei
lengvatos!

Vaiky dienos centry tinklo stiprinimas.

Vaiky kambariai jstaigose (Savivaldybée, Jonavos
rajono socialiniy paslaugy centras — pavyzdys)



Paslaugy plétra, mazinanti
neapmokamo darbo nast3y




Atokvépio paslaugos - reali
pagalba priziarint artimuosius

Seimos gali gauti iki 720 val. per metus atokvépio paslaugy.
Finansavimas:

1200 Eur per metus is valstybés biudzeto vienam
asmeniui.

Papildomi 1200 Eur — Jonavos savivaldybés indélis.



Individuali pagalba | namus
— parama, leidzianti likti
bendruomenéje

Paslauga teikia tiek savivaldybe, tiek NVO.
2025 m. paslaugg gauna 304 asmenys (2024 m. buvo 245).




Socialiné reabilitacija Zmonéms su Q&gy

negalia
Paslauga teikiama asmenims, is jy vaikames.

Sios programos padeda stiprinti savarankiskuma ir sumazina
slaugos nastg Seimoms.

Dienos socialiné globa

Sig intensyvesne dienos priezilros paslauga gauna 40
asmeny su proto ar psichikos negalia.

Tai itin reikSminga paslauga Seimoms, kurios kitu atveju patirty
visg dienos slaugos kravj.

Dienos uzimtumas suaugusiems ir senjorams

Uzimtumo veiklos suteikia struktlrg ir priezidra dienos metu,
mazindamos artimuyjy neapmokama priezitros laika.



Paslaugy plétra, mazinanti
neapmokamo darbo nast3y




Profilaktinés sveikatos patikros
— ankstyva prevencija, kuri saugo
motery galimybes

Savivaldybeé finansuoja profilaktines vézio patikras nuo 25 mety
gyventojoms:

kraty,
kiausidziy,
gimdos kaklelio,
odos vezio.

Tai tiesiogiai stiprina motery sveikata, leidzia laiku diagnozuoti
ligasir




Fizinio aktyvumo veiklos - jrankis
atokvépiui ir geresnei savijautai

Savivaldybé finansuoja:
mankstas,
Sokiy uzsiemimus,
baseino lankyma.

Nors dalyvauja ir vyrai, dauguma dalyviy sudaro moterys, todeél
Sios veiklos:

suteikia struktlruota laika sau,
padeda atsitraukti nuo buities,
gerina fizine ir emocine sveikata,

mazina chroninj nuovargj, lydintj kasdienj nematoma darba



C_\Q
o o o :
Programos mamy psichinei (k7
sveikatai - emocinés atokveépio 5

erdveés kirimas

Jonavoje organizuojamos veiklos mamoms:

- paskaitos, praktiniai uzsiémimai, susitikimai su psichologe.
Sios programos skirtos:

+ laukiancioms,

« katik pagimdziusioms,

© mazus vaikus auginanc¢ioms mamomes.

Jos padeda:

+ mazinti emocine nasta ir motinystes perdegima,

« suteikti psichologinj palaikyma,

« padeéti mamoms issivaduoti is ,nuolatinio tarnavimo* busenos,
« skatinti sveikesnj atsakomybeés pasidalijima Seimoje.



Paslaugy plétra, mazinanti
neapmokamo darbo nastq




TrecCiojo amziaus universitetas -
netiesioginis, bet stiprus kravio
mazinimo jrankis

—tai socialinés jtraukties sistema, kuri skatina
senjory savarankiskuma ir aktyvuma, taip mazindama seimos
nariy — dazniausiai motery — neapmokama priezidros darba.



355 dalyviai, is jy motery — tai rodo didziulj motery
aktyvuma ir poreikj uzimtumui.

Veikia platus programy spektras — nuo kalby ir kompiuterinio
rastingumo iki sveikatos, kurybos, kulttros ir kelioniy.




Kaip tai mazina neapmokamo
darbo nast3y?

Reguliards uzsiéemimai - tai laikas, skirtas ne buiciai, o sau.
Moterys turi argumentuota galimybe deleguoti darbus kitiems.

Dalyvavimas veiklose pakelia nuotaika, saviverte, mazina
vienisuma ir buities spaudima.

Skaitmeninis rastingumas, kalbos, finansinis rastingumas
suteikia daugiau nepriklausomybeés, savarankiSkumo ir atveria
galimybes papildomam uzdarbiui.

Uzimta mociuté ar mama - tai aiSkus signalas Seimai, kad
bUtina dalintis pareigomis namuose.



Paslaugy plétra, mazinanti
neapmokamo darbo nast3y




Pritaikyti pastatai ir vieSosios
erdves

Kai jstaigos, poliklinikos, mokyklos, sporto aikstynai, kultdros
erdves yra pritaikyti Zmonéms su negalia, tai reiskia:

maziau fizinés pagalbos artimiesiems,
daugiau jy savarankiSkumo,

maziau priezidros darbo Seimai (kur didzigja dalimi tenka
moterims).




Patogus ir prieinamas viesasis
transportas

maziau ,veziotojy vaidmens" artimiesiems;
didesnis senjory ir Zmoniy su negalia savarankiskumas;

maziau laiko, kurj mamos praleidzia veziodamos vaikus j
burelius ar paslaugas.



Saugus, apsviestas miestas

Kai gatveés ir takai yra apsviesti ir saugus:
vaikai gali savarankiskiau grjzti is veikly,
senjorai drasiau juda mieste,
moterys jauciasi saugiau,

sumazeja poreikis lydéti, priziareti, “saugoti.




Arti ir pasiekiamos paslaugos

Kai paslaugos ,Cia pat”, o ne tik didziuosiuose miestuose:
praleidziama maziau laiko logistikai,
daugiau laiko lieka darbui, poilsiui, sau,

mazéja kasdienis stresas, susijes su priezilra ir organizavimu.
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daugiau dirbanciy, labiau

savarankisky, sveikesniy ir maziau perdegusiy motery

Daugiau dirbanciy ir aktyviy gyventojy, nes mazéja
prieziGros nasta Seimomes.

Stipresnés Seimos — maziau perdegimo, daugiau emocinés
pusiausvyros.

Gyvesné bendruomené — aktyvls senjorai, uzimti vaikai,
jsitrauke tévai.

Gerejanti motery sveikata ir savijauta, o tai kelia viso miesto
geroves lygj.

Maziau socialinés atskirties, nes paslaugos pasiekia ir miesta,
ir kaimiskas seniunijas.

Didesné ekonominé nauda — maziau nedarbo, daugiau
stabilumo, daugiau galimybiy.

Miesto kultdra, paremta lygybe, o ne stereotipais: bendras
reikalas, o ne motery nasta.



Jonavos lyderystés esme:




Koks bty jusy miestas rytoj, jei
motery neapmokamas darbas
sumazety dvigubai




