LIETUVOS RESPUBLIKOS
MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU ISTATYMO NR. VI11-947
papildymo 5* STRAIPSNIU ISTATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymo projekto rengima paskatinusios priezastys, parengto projekto tikslai ir
uZdaviniai

Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo Nr. VIII-947 papildymo 5*
straipsniu jstatymo projektas (toliau — Istatymo projektas) parengtas siekiant jgyvendinti Jungtiniy
Tauty Motery diskriminacijos panaikinimo Komiteto (CEDAW) Rekomendacijas, pateiktas
Lietuvai net du kartus: 2008 m. liepos 18 d. (CEDAW/C/LTU/CO/4) bei 2014 m. liepos 18 d.
(CEDAWI/C/LTUICO/4), bei prisidéti prie ES lyc¢iy lygybés tiksly ir prioritety, nustatyty Europos
Komisijos Strateginiame jsipareigojime dél lyciy lygybés 2016-2019, jgyvendinimo.

Projektu siekiama padidinti motery dalyvavimg darbo rinkoje, sumazinti motery ir vyry
darbo uzmokesc¢io ir su tuo susijusius pensijy skirtumus, pagerinti motery ir vyry balansg sprendimy
priémime.

2. Istatymo projekto iniciatoriai ir rengéjai

Istatymo projekta parengé Seimo narys Algirdas Sysas. Projektas inicijuotas Lietuvos
motery organizacijy asociacijos ,,Lietuvos motery lobistiné organizacija®. Kontaktiniai asmenys
Lietuvos motery lobistinés organizacijos atstovés: Audroné Kisieliené, Europiniy inovacijy centro
direktoré tel. 8 a (tel. 8 698 73445; |.mecajeva@Ipf.lt).

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami Istatymo projekte aptarti teisiniai santykiai

615 78501; el. pastas a.kisieliene@Ipf.It,), ir Socialiniy inovacijy fondo direktoré Liudmila
Mecajev Galiojantys jstatymai nenustato reikalavimo nuosekliai, planingai ir_sistemingai siekti
motery ir vyry lygiy galimybiy konkreciose darbovietése.

4. Siulomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty laukiama

Istatymo projektu siiiloma nustatyti pareiga rengti ir jgyvendinti motery ir vyry lygybeés/
darbuotojy gerovés darbe planus. Tokius planus turéty rengti ir jgyvendinti vieSojo ir privataus
sektoriaus darbdaviai, kuriy jmonése/bendrovése dirba daugiau, nei 50 darbuotojy.

Tokie motery ir vyry lygybés/gerovés darbe planai turéty apimti kasmetinj motery ir vyry
lygybés situacijos vertinimg darbo vietoje, jskaitant ir detaly apraSyma apie motery ir vyry darbus
bei tyrimg apie darbo uzmokestj moterims ir vyrams; biitinas priemones, skirtas uztikrinti motery ir
vyry lygias galimybes darbe bei vienodg uzmokest] uz vienoda ir vienodos vertés darbg, pra¢jusiy
mety plano numatyty motery ir vyry lygybés priemoniy jgyvendinimo bei pasiekty rezultaty
vertinima.

Skandinavijos bei kitose paZangiose ES Salyse pasiteisino privalomojo motery ir vyry
lygybés planavimo darbe praktika. Suomija yra viena pazangiausiy Saliy Europoje motery ir vyry
lygybés politikos jgyvendinimo atzvilgiu. Sioje $alyje 2005 m. buvo jteisintas privalomas motery ir
vyry lygybés planavimas darbe: ;] Suomijos Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymg buvo jtrauktas
6a straipsnis ,,Motery ir vyry lygybés priemoneés®, kuris numato, kad motery ir vyry lygybés planus
privalo rengti ir jgyvendinti visos jmoneés, kuriose dirba 30 ir daugiau darbuotojy. Suomijos
jstatyme numatyta, kad jmonés motery ir vyry lygybés planuose privaloma numatyti motery ir vyry
darbo uzmokescio tyrimg bei priemones, skirtas motery ir vyry darbo uzmokesCio skirtumy
mazinimui. Tokiu biidu darbdaviai jtraukiami i Salies bei Europos Sajungos motery ir vyry lygybés
politikos jgyvendinimg, siekiant vienodo motery ir vyry ekonominio savarankiskumo bei vienodo
apmokeéjimo uz vienodos vertés darbg. Sitilomos Lietuvos Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
pataisos remiasi Suomijos teigiama patirtimi jau 10 mety jgyvendinant privalomajj motery ir vyry
lygybés planavima, jteisinta Suomijos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme, ir tikimasi
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analogisko teigimo poveikio motery ir vyry lygybei Lietuvoje.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikia imtis, kad tokiy pasekmiy biity iSvengta

Priémus [statymo projekta, neigiamy pasekmiy nenumatoma. Numatomos teigiamos teisinio
reguliavimo pasekmes aptartos $io aiSkinamojo rasto 4 punkte.

6. Kokig jtaka priimtas jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
Priimtas Istatymo projektas jtakos kriminogeninei situacijai ir korupcijai neturés. Galima
netiesioginé teigiama jtaka, nes padidés skaidrumas konkreciose darbovietése.

7. Kaip istatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir plétrai

Priimtas jstatymas turés netiesioginés teigiamos jtakos verslo sglygoms ir verslo plétrai.
Salyse, kurios taiko motery ir vyry lygybés planavima darbovietése, tokiy plany taikymas padidina
imonés palanky vertinima, atitinkamai didéja jmonés konkurencingumas.

Tyrimai rodo, kad sistemingas ir planingas motery ir vyry lygybés priemoniy jgyvendinimas
darbe teikia naudg tiek darbdaviams, tiek darbuotojams. Tai yra, motery ir vyry lygybés planavimas
gerina darbing atmosferg, darbuotojy santykius su bendradarbiais bei vadovais; darbuotojams
sudaroma galimybé geriau panaudoti savo turimas kompetencijas bei patirtj; kyla darbo
produktyvumas, did¢ja darbuotojy motyvacija ir jy pasitenkinimas darbu. D¢l to jmonés gali
pritraukti geresniy darbuotojy geréja jy jvaizdis bei konkurencingumas.

Motery ir vyry lygybés priemoniy jgyvendinimas darbe padeda kurti darbuotojy gerove.
Remiantis Suomijos profesinés sveikatos instituto (Finnish Institute of Occupational Health)
tyrimais gerovés darbe skatinimo nauda gali biiti matoma trimis lygmenimis [Well-being at Work —
New Innovations and Good Practices. In Anttonen H, Résdnen T. (Eds.). Finnish Institute of
Occupational Health. Helsinki, 2008.]:

1) nacionaliniu lygiu — dirban¢iy Zmoniy produktyvumas, ilgesnis dalyvavimas darbo
rinkoje, vélesnis pensinis amzius, mazesnis nedarbingumo dél ligos mastas;

2) imoniy lygiu — geresnis darbo vietos jvaizdis, darbuotojy kompetentingumas,
iniciatyvumas ir didesnés mokymosi galimybés, geresné darbo kokybé, didesnis
kompanijos pelnas, geresni kolektyvo santykiai;

3) individy lygiu — teigiama darbo aplinka, didesné motyvacija dirbti, maZesnis patiriamas
stresas, didesnés karjeros galimybés ir t. t.

8. Istatymo inkorporavimas j teisine sistema, kokius teisés aktus biaitina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripazinti netekusiais galios

Priémus [statymo projekts, galiojanciy teisés akty keisti, pripazinti netekusiais galios ar
priimti naujy nereikes.

9. Istatymo projekto atitiktis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Teisékiiros
pagrindy jstatymy reikalavimams ir Istatymo projekto savokuy bei jas jvardijanciy terminy
jvertinimas Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka

Istatymo projektas atitinka Valstybinés kalbos, Teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimus.
Istatymo projekte naujy sagvoky nepateikiama.

10. Istatymo projekto atitiktis Zmogaus teisiu ir pagrindiniy laisviu apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos teisei

Jstatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatas ir prisideda prie ES teisés normy efektyvesnio jgyvendinimo.

11. Istatymui jgyvendinti reikalingi igyvendinamieji teisés aktai, Siy akty rengéjai ir



terminai
Istatymo projektui jgyvendinti jgyvendinamyjy teisés akty parengti nereikes.

12. Kiek valstybés, savivaldybiuy biudZety ir Kity valstybés jsteigty fondy 1éSy prireiks
jstatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti
Istatymui jgyvendinti papildomy 1ésy iS valstybés ir (ar) savivaldybiy biudzety nereikes.

13. Rengiant Jstatymo projekta gauti specialisty vertinimai, rekomendacijos ir iSvados
Projekta remia Lietuvos motery lobistiné organizacija, apimanti 33 aktyviausias Lietuvos
motery organizacijas.

14. ReikSminiai Zodziai, kuriy reikia Istatymo projektui jtraukti j kompiuterine
paiesSkos sistema, jskaitant Europos Zodyno Eurovoc terminus, temas bei sritis

ReikSminiai [statymo projekto zodziai, kuriy reikia jam jtraukti j kompiutering paieSkos
sistema, jskaitant reikSminius zodzius pagal Europos zodyna Eurovoc, yra ,,motery ir vyry lygios
galimybes®, ,,diskriminacija dé¢l lyties*, ,,motery ir vyry lygybe®.

15. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai

Sitlome atkreipti démesj | tai, Kad Jungtiniy Tauty Motery diskriminacijos komitetas, kurio
veikloje, pirmg karta per visg komiteto istorijg dalyvauja ir Lietuvos atstove, jau antrg kartg teikia
tokia rekomendacija Lietuvai ir pareikalaus Lietuvos atsiskaityti uz S§ios rekomendacijos
igyvendinimg rengiant sekancig ataskaita (2018 m.)



